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A pesar de que el gobierno descarta, por ahora, una reforma

Paises con mayor indemnizacion
tienen peor calidad de empleo

Porcentaje de trabajadores
por cuenta propia
8

Costa Rica

ez :

8
Meses de indemnizacidn por afio de servicio para trabajader de 10 afios de antigiiedad (en meses)

Modificar este
beneficio podria ayudar
al mercado laboral.

Por Pablo Eguiguren
y Camilo Castellanos

ue se estd evaluando, que nun-

ca se considerd, que se seguira

estudiando... El ministro del

Trabajo, Nicolas Monckeberg,
y desde el Ejecutivo, se han dado vueltas
en torno asi se van a proponer cambios al
sistema de indemnizaciones o no. Y, lue-
godelas reacciones de las organizaciones
sindicales, como la CUT, y de la oposi-
cion, se convencieron de que no hay piso
politico y no lo incluirdn en la reforma la-
boral que presentaran en marzo.

Sin embargo, cambios al sistema de
indemnizaciones podrian contribuir a
mejorar el mercado laboral, que ha sido
la piedra en el zapato del gobierno de Pi-
nera: el desempleo se ha mantenido alto
apesar del crecimiento econémicoyen la
tltima medicién hubo un incremento en
los trabajadores por cuenta propia.

La relacion es clara, los paises con
mayores costos de despido (indemniza-
ciones) tienen mayor informalidad labo-
ral, (medido como empleo por cuenta
propia; ver grifico), segun datos elabora-
dos por La Segunda. Y Chile destaca, de
forma negativa, en ambos aspectos.

Segtin Doing Business 2019, en Chile
un trabajador con 10 anos de permanen-
cia recibe 43,3 semanas (11 meses) al ser
despedido, cuatro més que el promedio
OCDE (12 semanas). En Sudamérica solo
es superado por Ecuador (54 semanas).

Y, en trabajo informal, estd al final del
ranking. Chile estd en el puesto 31 de los
35 paises OCDE, con un porcentaje de
27% de trabajadores por cuenta propia,

Trimestre noviembre-enero

El desempleo

no mejora: sube

a 6,8%

Pese al alto crecimiento de 2018,
el desempleo sigue sin caer. Para
el trimestre noviembre-enero
subio a 6,8%, desde el 6,5% en 12
meses, seglin el INE.

Come en mediciones anteriores,
el aumento de la fuerza de trabajo
(0,8%) por sobre los ocupados
(0,6%) explicaria el incremento.
Pero ahora la mejor calidad de
empleo estaria en duda. Los im-
pulsores de los nuevos puestos
de trabajo fueron los asalariados
publicos (2,7%) y trabajadores por
cuenta propia (12%). “El empleo
asalariado privado aumento solo
15 mil, frente a los 43 mil del mes
pasado, desacelerandose”, ad-
vierte Sebastian Cerda de Econ-
sult. “El empleo seguira rezagado
al ciclo econémico”, agrega.

casi el doble del promedio (17%). Solo es
superado por México (31%), Turquia
(33%), Grecia (34%) y Colombia (52%).

En ambos indicadores, paises como
Nueva Zelanda y Dinamarca estdn entre
los que tienen menores indemnizacio-
nes y menor porcentaje de trabajadores
por cuenta propia.

Lo que opinan los expertos
“Los altos costos de despido pueden
limitar la contratacién formal”, dice Ca-
rolina Griinwald, economista de LyD.
Concuerda Fabian Duarte, académico de
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la U. de Chile. “La teoria econdmica nos
dice es que si es dificil despedir gente, es
dificil contratarla”, dice. Con esto, agre-
ga, la formalidad serfa mds alta en paises
con mayor flexibilidad.

Duarte, sin embargo, advierte que
hay que tener otras consideraciones:
“Los paises con mayor flexibilidad, tam-
bién cuentan con mayores redes de apo-
yo para cesantes, Con elementos como
seguros de cesantia u oficinas de ayuda
para conseguir trabajo”.

“Es plausible que haya causalidad
entre el costo de los despidos y la infor-
malidad”, concuerda Joseph Ramos,
economista de la U. de Chile. “La empre-
sa debe pensar dos o tres veces antes de
contratar a alguien que le va a costar des-
pedir. Y el sector informal es la salida na-
tural”, explica. $in embargo, dice que hay
otros elementos que influyen. “Los pai-
ses menos desarrollados tienen mas in-
formalidad y Chile es de los menos desa-
rrollados de la OCDE”, explica. Agrega
que el sector formal requiere de empre-
sas con bastante capitalizacién, que
“existen menos en paises pobres”.

Griinwald, sin embargo, dice que re-
ducir los costos de despido ayudaria a
flexibilizar el mercado laboral. “Y, si se
incorpora una mejora en las indemniza-
ciones (a todo evento), permite que las
personas cambien de trabajo hacia labo-
res en las que pueden ser mds producti-
vos. Y el empleador podria ajustar su staff
de manera mas dinamica, sin afrontar
costos que muchas veces no puede pa-
gar”, dice.

Ramos también cree que la indemni-
zacion a todo evento mejoraria el merca-
do laboral. “Hace més seguro el costo de
despido, actualmente es medio aleato-
rio: alto si despides nada si se va volunta-
rio. Eso da lugar a comportamientos in-
deseables”, dice. Por ahora, sin embargo,
el gobierno sigue indeciso y parece no
haber piso politico para tocar este tema.
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