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IGUALAR SIN CRECER: EL FALSO 
PELDANO DEL PROGRAMA DEL PC 

a idea de “igualar antes de crecer” ha sido 

planteada por el comando de Jeannette Jara, la 

candidata del PC en las primarias oficialistas, 

como el corazón de su propuesta económica. 

No se trata solo de una consigna, sino de una 

apuesta deliberada por modificar el orden 

de las prioridades macroeconómicas bajo la 

premisa de que una mejor redistribución estimulará el 

crecimiento. Pero ¿qué ocurre cuando esa redistribución 

no proviene de un excedente productivo, sino de gravar o 

presionar a quienes ya generan ese 

crecimiento, que en el contexto 

actual es, además, limitado? La 

respuesta roza la ironía: se agota 

la capacidad de seguir igualando, 

precisamente porque no se ha 

creado nada nuevo que repartir. 

El salario mínimo de $ 750.000 propuesto por Jara es el 

ejemplo más nítido de este error de diagnóstico. Más allá de los 

supuestos técnicos sobre su implementación “gradual” y los 

“escalones” diseñados para amortiguar su impacto, la propuesta 

encarecería el empleo formal en un país que ya padece de baja 

productividad, alta informalidad, un PIB tendencial que no supe= 

ra el 2% y donde la tasa de desocupación no baja del 8% hace ya 

dos años. Construir una escalera de peldaños imposibles de subir 

no hace más realista el trayecto; solo posterga la caída. 

Desde el propio comando de Jara se ha defendido esta 

estrategia como una forma de “crecimiento guiado por sala- 

rios”. Pero el sustento empírico de esa tesis es, en el mejor de 

los casos, débil. No existe evidencia concluyente —ni en Chile 

salario mínimo produzca, por sí sola, crecimiento económico. 

Tampoco ayuda que se reviva la noción de “crecimiento hacia 

adentro” o de “sustitución de importaciones”, disfrazada 

ahora de trenes al norte y planes de inversión intensivos en 

mano de obra. El déja vu de los años 70 es inevitable, y tam- 

bién sus resultados: bajo crecimiento, alta inflación, y empleo 

subsidiado, no sostenible. 

La crítica no es que se quiera redistribuir mejor; es que se 

pretende hacerlo sin una base productiva sólida que lo sus- 

tente. Igualar con lo que otros producen, sin dar condiciones 

para que se produzca más y mejor, es 

lovalar con lo que otros producen, - simplementeregresivo. 
sin dar condiciones para que 
se produzca más y mejor, es 

simplemente regresivo. 

En la otra vereda, el programa 

económico de Carolina Tohá, la can- 

didata del Socialismo Democrático, 

al menos parte desde un diagnós- 

tico realista, del que parece haber 

tomado nota tras la experiencia de participar en un Gobierno 

que no tenía el crecimiento entre sus prioridades. La exminis- 

tra del Interior reconoce que sin crecimiento no hay bienestar 

posible, pero sus propuestas son limitadas sus recetas en 

innovación abierta y colaboración territorial requieren más 

que buenas intenciones- y, por ahora, carecen de mecanismos 

conocidos para acelerar su implementación. 

Así mientras una candidatura una promete subir por una es- 

calera de papel; la otra insinúa definiciones, sin instrumentos 

claros ni respaldo político visible. 

Más allá de la contienda oficialista, lo claro es que en mo- 

mentos en que Chile necesita crecer es una necesidad -y no un 

lujo- recordar que la prioridad son las condiciones institucio 

ni en economías comparables- de que un alza masiva del 
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Mercado laboral 
debilitándose 

a tasa de desempleo desestacionali- 

zada se ubicó en 8,7% en el trimestre 

terminado en abril, con un aumento 

sostenido desde el trimestre termi- 

nado en febrero y ubicándose por sobre 

lo que podría estimarse como una tasa de 

desempleo que no acelera la inflación. En 

consecuencia, esta dinámica no parece 

incompatible con las favorables sorpresas 

que se han observado en la inflación sub- 

yacente durante el mismo período. 

Durante el último año se han creado tan 

solo 20 mil empleos, una dinámica que no 

parece condecirse con las mejores cifras de 

actividad total y que, difícilmente, generan 

la necesaria absorción de la creciente fuer- 

za de trabajo. Si queremos hacer una lectu- 

ra positiva, se observa una recomposición 

entre empleo formal e informal bastante 

marcada desde mediados de 2024. Es decir, 

se ha destruido tanto empleo informal 

como se ha creado empleo formal, aunque 

las reflexiones sobre el tipo de empleo 

formal también deben ser consideradas en 

el diagnóstico. 

nales y de mercado 

El mercado laboral se ha visto rezagado 

del ciclo por un tiempo prolongado en un 

contexto de aumentos consecutivos en el 

salario mínimo, no vistos desde la década 

de los noventa. Estos aumentos han 

estado asociados a una menor demanda de 

empleo no calificado dando cuenta que el 

salario mínimo podría haber experimenta- 

do aumentos por sobre los de la producti- 

vidad de dichos trabajadores. El reciente 

incremento de mayo en el salario mínimo, 

cercano a 4%, vino “casualmente” de la 

mano de la destrucción de 90 mil puestos 

de trabajo en abril, recordando que las 

empresas usualmente se adelantan a los 

aumentos del salario mínimo. Nos queda 

pendiente un aumento de 2% del salario 

mínimo en enero próximo. 

La situación del mercado laboral podría 

seguir debilitándose en medio de la poca 

inversión en sectores no transables y 

aquellos transables distintos a la minera. 

“La principal receta para mej 
parece ser la ausencia de pol 
encarezcan la contratación”. 

Los dos Chile que se observan en el mer- 

cado laboral parecen conversar bien con 

esta caída del empleo formal con menos 

calificación y la destrucción de empleo 

informal. La fuerte materialización de 

inversión en la minería, que incluso ha lle- 

vado a que se mencione la escasez de mano 

de obra calificada, ha venido de la mano de 

habilitantes para producir. 

una creación promedio simple de empleo 

total respecto a febrero 2020 de 6,5% entre 

Arica y Coquimbo. El mismo ejercicio para 

lo observado entre las regiones de O'Hig- 

gins y Los Lagos es una caída promedio de 

1,6% del empleo total. 

Desde mediados de 2023 observamos 

una contracción en las horas trabajadas lo 

cual se ha unido al aumento ya menciona- 

do del salario mínimo. Esto podría ayudar 

también a explicar la fuerte reacción 

negativa que hemos visto en el empleo no 

calificado ante el alza del salario mínimo. 

La principal receta para mejorar la 

creación de empleo parece ser la ausencia 

de políticas adicionales que encarezcan la 

contratación, pues no podemos olvidar que 

estamos en medio de la implementación 

de una relevante reforma de pensiones que 

inyectará paulatinamente un nuevo costo. 

Se observará un incremento de 3,5% en la 

cotización obligatoria para 6 millones de 

orar la creación de empleo 
íticas adicionales que 

cotizantes hacia agosto 2026, bastante más 

empleo que el afecto al salario mínimo. Este 

aumento es significativo y podría prolongar 

la debilidad del mercado laboral. No es po- 

sible tampoco descartar que las empresas, 

al igual que con el salario mínimo, estén 

desde ahora adelantándose a este encareci- 

miento en la remuneración bruta.   
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FES: se abre una 
ventana 

a propuesta de nuevo Financiamiento público para la 

Educación Superior (FES) que viene a reemplazar al Crédito 

con Aval del Estado (CAE) abre una ventana para avan- 

zar en dos aspectos que complican el presente y futuro 

del sistema de educación superior: la gratuidad y la creciente 

morosidad en el CAE. 

El primer avance es la postergación de la gratuidad. Si 

actualmente está contemplado que el 2028 ingrese el séptimo 

decil, esto se posterga al 2037 en la propuesta del FES. 

Bienvenido el reconocimiento a que la política de gratuidad 

en la educación superior está significando un costo insosteni- 

ble en el sistema, y se ponga un límite a su crecimiento. 

El segundo avance es el sistema de cobranza automático, que 

obliga a los deudores a cumplir con sus pagos. El FES propone 

que, tras una condonación parcial de una fracción de las deu- 

das, todos los antiguos deudores CAE se incorporan al nuevo 

sistema y, más radical aún, cumplan sus obligaciones de pago. 

Bienvenido el reconocimiento a la importancia que tiene que 

los deudores paguen. El problema con el FES es que obliga a un 

segmento específico a pagar muchas veces más del costo de su 

Carrera. 

Estos dos factores son 

los que explican el ahorro 

de US$ 3 mil millones 

para los primeros 10 

años que se estima en 

el Informe Financiero 

(IF) del FES, no el nuevo 

esquema de contribución 

que se propone, que en 

“Ponerle coto a la 
gratuidad y diseñar un 
sistema que Incentive 
el pago de los créditos 
ciertamente son avances, 

los hechos significa un pero tal como está 

impuesto alos gradua-— señado el proyecto 
E equema que, según ES Uesaconsejable 

aprobarlo” otro informe publica- 

do por la Dirección de 

Presupuestos (Dipres), 

genera un déficit presupuestario cuya acumulación solo se 

logra revertir al 2085. 

Aún más preocupantes es que, en estos cálculos, no se con- 

templan escenarios donde estudiantes de alto rendimiento no 

estudien con el FES, pues terminarían pagando varias veces el 

costo de su carrera, y opten por financiar sus estudios median- 

te un crédito bancario. 

Es muy probable que esta situación ocurra y las estimaciones 

del impacto fiscal del FES hoy no la contemplan. Esto presenta 

un riesgo fiscal para el sistema. 

Ponerle coto a la gratuidad y diseñar un sistema que in- 

centive el pago de los créditos ciertamente son avances. Tal y 

como está diseñado el proyecto, es desaconsejable aprobarlo; la 

pérdida de autonomía de las Universidades, CFT e IP y un nuevo 

impuesto a los graduados harían demasiado daño al sistema. 

Por fortuna, los aspectos negativos y positivos del FES son 

separables, lo que permite avanzar en algunas reformas donde 

existirían espacios para ponerse de acuerdo. 
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