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e estima que un 25% de las 
especies del mundo están 
en peligro de extinción. En 
tanto, en Chile, cifras oficiales 

señalan que alrededor del 66% 
de las 1.565 especies nacionales 
clasificadas se encuentran en alguna 
categoría de amenaza, es decir, en 
estado vulnerable, en peligro o en 
peligro crítico. Es en este escenario 

        

    

  

       
    

  

tener y , eventualmente, revertir la pérdida 
toque integral quea corpore a todos 

pes en marcha del Plan de Acción 
CES 
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que en la COP15 de Diversidad 
Biológica, celebrada en Montreal en 
2022, se acordó un nuevo marco de 
acción con 23 metas a 2030 y cuatro 
objetivos a 2050 para detener y 
revertir la crisis de pérdida de biodi- 
versidad global. Este hito se conoce 
como el Marco Global de Biodiversi- 
dad de Kunming-Montreal (KMGBF, 

por sus siglas en inglés).    
  

  

Conscientes de su 
huella: el camino de 
Empresas lansa hacia un 
futuro bajo en carbono 

CUANTIFICACIÓN Gases de Scto Invernadero 

Desde 2020, Empresas lansa 

ha consolidado su compromiso con . Ñ 

la gestión ambiental a través de 

HuellaChile, un programa voluntario 

del Ministerio del Medio Ambiente 

que impulsa la medición y gestión 

de emisiones de gases de efecto 

  

Cp 
CUANTIFICACIÓN Goses de Efecto Invernadero 

  
invernadero (GE!). Este esfuerzo ha 

sido fundamental para fortalecer su 

estrategia climática y avanzar en la 

reducción efectiva de su impacto 

ambiental. 

La compañía ha enfocado su trabajo en 

cuantificar la huella de carbono de sus princi- 

pales instalaciones productivas: San Carlos, 

Cosmito, Quepe y el Centro de Distribución 

Quilicura, junto a las plantas de Patagoniafresh 

en Molina y San Fernando, que participan a 

través del Acuerdo de Producción Limpia (APL) 

con Chilealimentos. Gracias a esta gestión, 

Empresas lansa ha obtenido anualmente los 

  

certificados y Sellos de Cuantificación del 

Ministerio del Medio Ambiente, que avalan una 

medición integral de sus emisiones directas, 

indirectas por energía y las asociadas a su 

Cadena de valor. 

“La medición constante de nuestras emisio- 

nes no solo nos muestra dónde estamos, sino 

que impulsa decisiones concretas que generan 

un impacto real en toda la organización”, afirma 

Leonardo Márquez, subgerente de Medio 

Ambiente de Empresas lansa. 

Esta cuantificación ha sido la base para 

implementar iniciativas concretas de reducción 

de emisiones, tales como la conversión a grúas 

eléctricas, el uso de energías renovables no 

convencionales, mejoras en eficiencia energéti- 

ca, revalorización de residuos y, en el ámbito 

agrícola, un uso más racional de fertilizantes. 

Estas acciones reflejan una gestión ambiental 

integral que atraviesa toda la cadena de valor. 

En línea con este compromiso, en 2025 

Empresas lansa formalizó su adhesión a la 

iniciativa Science Based Targets (SBTi), lo que 

permitirá establecer metas de reducción ali- 

neadas con la ciencia climática y los acuerdos 

internacionales vigentes. 

Este recorrido evidencia que medir y 

gestionar la huella de carbono no es solo un 

requisito, sino una herramienta estratégica 

para transformar las operaciones, generar valor 

para colaboradores, agricultores, clientes y 

comunidades, y avanzar hacia un desarrollo 

sostenible y bajo en carbono en Chile. A través 

de HuellaChile, Empresas lansa reafirma su 

compromiso con un futuro donde la innovación 

y la responsabilidad ambiental vayan de la 

mano.  
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Tal como comenta Reinalina 

Chávarri, directora del Observatorio 

de Sostenibilidad FEN de la Univer- 

sidad de Chile, el país se ha com- 

prometido a revisar y actualizar su 
Estrategia Nacional de Biodiversidad 
para alinearla con los objetivos del 
KMGBEF. “Chile ha ido desarrollando 

una institucionalidad para alcanzar 

los objetivos y ofrecer prioridad a la 

  

inversión en investigación y recopi- 

lación de datos como garantizar una 

financiación adecuada y establecer 

una mano de obra especializada en 
estos temas”, indica la académica. 

Dado que las principales ame- 
nazas para la biodiversidad nativa 

de Chile son el cambio climático, 

la expansión de especies exóticas 
invasoras, la sobreexplotación de 

recursos naturales, la contaminación 

y la pérdida y fragmentación de há- 

bitat —consecuencia de la degrada- 

ción de bosques y los cambios en el 

uso del suelo—, Alejandra Arochas, 

jefa de proyectos de la gerencia 

de desarrollo en Acción Empresas, 

destaca la importancia de involucrar 

al mundo privado en la protección y 
recuperación de los ecosistemas. 

Enfoque integral 
"Para revertir esta situación, se 

necesita un enfoque integral que 

reconozca el valor de la naturaleza 

para el bienestar humano y que 
promueva su conservación y uso 
sostenible”, comenta la ejecutiva de 

Acción Empresas y añade que aun- 
que el país está avanzando en la ac- 
tualización de su Estrategia Nacional 
de Biodiversidad y la creación del 

Servicio de Biodiversidad y Áreas 

Protegidas (SBAP), para alcanzar las 

ambiciosas metas internacionales al 

2030 es indisoensable la barticipa- 
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ción activa y estratégica del mundo 

privado. 
En este sentido, la integración de 

la biodiversidad en las estrategias 

de negocio ayudará a reducir los 
impactos negativos y fomentará el 

uso sostenible de los recursos. Así, 

el Plan de Acción Empresarial en 
Biodiversidad, iniciativa conjunta del 

Ministerio del Medio Ambiente y 
Acción Empresas, será crucial para 
apoyar el avance de Chile en la 
materia. 

Ximena Ruz Espejo, directora 

ejecutiva de la Agencia de Susten- 

tabilidad y Cambio Climático de 

Corfo (organización parte de la mesa 

público-privada que apoyó la ela- 
boración del plan), aclara que esta 

iniciativa se enfoca en la meta 15 del 

Marco Global de Biodiversidad, que 

apunta a reducir progresivamente 

los impactos negativos y aumentar 

los positivos de las empresas sobre 
la biodiversidad, así como fomen- 

tar patrones de producción más 
sostenibles. 

“El plan establece una hoja de 
ruta generada de manera colabora- 

tiva entre distintos actores del sector 

público, privado y la academia, 

con una visión compartida al año 
2030. Esta hoja de ruta tiene como 

objetivo guiar a las empresas en el 

cumplimiento de la meta señalada, 

contribuyendo, a su vez, a que como 

  DE LOS ECOSISTEMAS 
EN CHILE ESTÁN 
GRAVEMENTE 

AMENAZADOS, SEGÚN 
EL MMA. 

DEL TERRITORIO 
Y MARITORIO ESTÉ 
PROTEGIDO AL 2030, 

ESTIMA EL MMA. 

país avancemos en la materialización 
de las 23 metas que componen el 
marco global”, argumenta. 

Diego González, coordinador de 

proyectos senior en el Centro de 

Cambio Global de la UC, coincide 

en que este plan de acción puede 
ayudar a largo plazo al involucrar al 

sector privado en acciones concre- 

tas, ya que integra a la biodiversidad 

como un pilar de la gestión empre- 
sarial, con la misión de detener su 

pérdida. “Si se concreta en acciones 

cuantificables o medibles, sí podrá 

ayudar a mitigar la situación actual. 

Revertir es más complejo, ya que 

el plan habla solo de detener”, 

reflexiona el investigador. 

Es por esto que la fase piloto del 
Plan de Acción Empresarial en Biodi- 
versidad es un paso crucial, especial- 
mente en la creación de un marco 

robusto para la medición y gestión 

de la información, con la expectativa 

en probar y refinar las metodologías 

para medir los impactos, riesgos y 

dependencias de la biodiversidad 
en las operaciones empresariales. 
“Una de las metas que se ha plan- 
teado el país para el año 2026 es la 
generación de un estándar unifica- 

do de medición con un lenguaje 

común y unificado, lo que permitirá 

identificar desafíos prácticos en la 
implementación de estas métricas”, 

puntualiza Arochas. 
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