QUE BUSCAN LOS

FIRSTJOB

PRACTICANTES AL ELEGIR

as primeras experiencias
laborales dentro de una
empresa son clave para
nstruir una marca em-
gl pleadora atractiva y confiable.
Por eso, es fundamental conocer
y entender qué elementes prio-
rizan los estudiantes al momento
de concretar su primer acerca-
~ miente con el mundo laboral.

Los resultados de la octava
version del estudio Best Interns-
hip Experiences, realizado por
Firstlob, detallan que las dimen-
siones de aprendizaje y desarro-
llg, junto al talento y ambiente
lahoral, son las mas valoradas
por los estudiantes cuando
eligen dénde realizar su practica
profesionzl, por sobre elementes
como innovacion o la existencia
de un pago asociado z las tareas
que deban desempeniar.

Para la chief sales officer y
cofundadors de FirstJab, Soffa
Giraudo, |a concentracion de los
mayores puntajes del promedio
nacional en las dimensiones de
aprendizaje y desarrollo y talen-
to, responde a que “las nuevas
generaciones buscan experien-
cias formativas que les permitan
adquirir habilidades, recibir
feedback y proyectarse dentro
de laempresa”. Explica que
ambas son relevantes porque
se vinculan con el crecimiento
profesional, pero reprasentan
un involucramiento diferente, ya
que una ofrece oportunidades

DONDE INICIAR
CARRERA

Los resultados
del estudio
Best Internship
Experiences reflejan
ue, al momento
e decidir donde
realizar su practica
profesional, los
estudiantes valoran
laposibilidad de
adquirir nuevas
heframientas y ser
parte de equipos
que potencien
su talento por
sobre beneficios
inmediatos.
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de perfeccionamiento, mientras que
a otra se relaciona a la capacidad
de acompanamiento y recibimiento
de la compaiiia.

Se trata de una tendencia identi-
ficadz por el estudio desde &l ano
2022, dice Giraudo, que confirma
que factores como bensficios o
liderazgo son consideradas secun-
darics frente 2 |a posibilidad de
adquirir nuevas herramientas y ser
parte de equipos que potencien el
talento.

“La practica ya no se concibe
como un rol periférico, sina como
una oportunidad estratégica para
proyectarse laboralmente y adquirie
herramientas clave para su future”,
asequra el director de |a Escuela de
Sistemnas de Informacion y Audito-
ria y académico del departamento
de Control de Gestidn y Sistemas
de Informacion de la Facultad de
Economia y Negocics (FEN) de
la Universidad de Chile, Jaime
Miranda. A raiz de esto, explica, las
nuevas generaciones valoran entor-
nos donde puedan asumir desafios
reales, involucrarse en proyectos
que generen impacta y ser conside-
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rados parte activa del equipo. "No
buscan sola cumplir una formalidad
académica”, dice Miranda, sino que
aspiran a que su primera expe-
riencia laboral tenga propdsito, les
entregue aprendizajes significativos
y les permita crecer tanto persanal
como profesionalmente.

Por su parte, |z directora de pre-
grado de la Universidad Técnica Fe-
derico Santa Mariz, Jennifer lones,
plantea gque encontrar un espacio

| mesa no solo el formar profesio-

nales sino personas integrales.

Reputacién empresarial
Entre los atributos de atrac-

8 cion, el informe de FirstJob

detalla que la imagen de [a em-
presa es el segundo aspecto mas

! valorado por los practicantes,

con un 22% de las preferencias
en el promedic nacional. Esto
se vincula con que “los jovenes
buscan empresas con las que se
sientan identificados, (...) quieren
que sus valores y su forma de
trabajar estén alineados con

lo que ellos creen”, explica
Giraudo. Ademds, afiade que
factores como calidad de vida
(7%), innovacion (3%) o pago de
la practica (7%) se posicionan
con menor relevancia, pues los

ha crecido con acceso pleno 2
la tecnologia, redes sociales e
informacién globzl, lo que los
hace especialmente sensibles
a la reputacion de las organiza-
ciones”, dice el director de la
Escuela de Economia y Adminis-
tracion y académico del departa-
mento de Ecanomia FEN U. de
Chile, Javier Nufiez. A sus gjos,
“hoy no basta con el prestigio
corporativo”, pero lo que si pesa
es |a coherencia entre el discursa
y la cultura organizacicnal,
donde factores como |z ética, el
compromiso con la sostenibill-
dad, la innavacidn y Ia inclusién
se han vuelto determinantes a la
hara de elegir una empresa para
iniciar la trayectoria.

Estas dimensiones definen la
construccion del futuro profesio-

“La practica ya no se concibe como un rol periférico, sino como
una oportunidad estratégica para proyectarse laboralmente

y adquirir herramientas clave para el futuro} asegura el
académico de la FEN U. de Chile, Jaime Miranda.

con un buen ambiente laboral, don-
de se valores el trabajo colsborativo,
con un sentido de responsabilidad
social "puede ser atractivo para
ellos y asi continuar en la empresa o
bien buscar lugares que les brinden
dichos contextos”, dice, y hace én-
fasis en que la farmacian integral es
muy relevante hoy en los procesos
farmativos, ya que se pone en la

estudiantes "valoran mas lo que
pueden aprender en esta expe-
riencia formativa y cémo eso los
favorecerd en su futuro por sobre
los beneficios inmediatos”, acota
la chief sales officer y cofundado-
ra de FirstJob.

De igual manera, es impor-
tante considerar que “estamos
frente a una generacién que

nal de las estudiantes, pues “la
practica no solo representa su
primera experiencia en el mundo
del trabajo, sino que también
puede marcar una direccion vo-
cacicnal, abrir redes de contacto
valiosas y ofrecer una compren-
sidn concreta sobre una industria
o un ral especifico”, concluye
Miranda.



