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Al cumplir 25 anos, Mujeres Empresaridﬁ@

o T

suma directorio, acuerdo conel MITy
crece a México y regiones en Chile '

asi no habfa ejecutivas, muy

pocas empresarias y definitiva-

mente no estaban en el lideraz-
go de los grandes gremios del pafs, las
parlamentarias o ministras, eran mds
una excepcién. Hace casi 25 afos, Fran-
cisca Valdés y Carolina Eterovic deci-
dieron centrarse en ese pequefio grupo.
Fundaron Mujeres Empresarias.

“Querfamos llegar a la mujer em-
presaria y emprendedora, para apo-
yarlas, porque habia algo ahi, pero no
estaban representadas”, recuerda Ete-
rovic. “Habfamos invertido en mejo-
rar la educacién, incorporar a la mujer
y vefamos que Chile podfa ser un pafs
desarrollado si incorporaba todo este
talento”, agrega.

El proyecto tenia tres pilares: dar un
soporte con cursos y mentorias; crear
una red para compartir y visibilizar
experiencias con iniciativas como, por
ejemplo, el premio 100 Mujeres Lide-
res, que entregan junto a El Mercurio,
hace 23 afios.

Ademds, tienen el Programa Board
of Women (BOW) de Alta Direccién,
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Francisca Valdés y
Carolina Eterovic
fundaron Mujeres
Empresarias

en el 2000.

Junto a la gerenta Carolina Abbott, el nuevo directorio que integran Fernando Larrain,
Georgeanne Barceld, Gisella Escobar, Sebastian Dominguez, Eli Selman, Carolina Eterovicy
Francisca Valdés.

con una red de 1.400 exalumnas y un
alcance que se amplifica a unas
22.000. “Esta es una empresa que tie-
ne un balance, utilidades, y que ha lo-
grado ser sostenible en estos 25 afios, y
posicionarnos como la organizacién
lider”, subraya Valdés.

Ad portas del aniversario 25°, deci-
dieron disefiar una nueva etapa, su-
mando un consejo asesor que les die-
ra una mirada externa y las orientara
estratégicamente para seguir cre-
ciendo.

Para definir los candidatos, recu-

rrieron al head hunter Egon Zehnder.
En paralelo, trabajaron con el equipo
de BCG, liderado por el socio Julidn
Herman, en una planificacién estraté-
gica a cinco anos.

Fernando Larrain, vicepresidente
ejecutivo de Comunicaciones, Mar-
keting y Estudios del grupo Santan-
der, preside el directorio que inte-
gran: la gerenta de RR.HH. de Anto-
fagasta Minerals, Georgeanne Barce-
16; la directora de empresas, Gisella
Escobar; Sebastidan Dominguez, de
Egon Zehnder, y el encargado de

transformacién digital de Walmart,
Eli Selman. Ademds de Eterovic y
Valdés, que dejaron la administra-
cién, hoy a cargo de la gerenta gene-
ral Carolina Abbott.

Acuerdos con el MIT en
EE.UU. y Egade de México

Los pilares del plan estratégico de
BCG se basan en robustecer el modelo
de negocios, es decir, hacia dénde cre-
cer y organizar el equipo. Y esa expan-
sién, dentro y fuera de Chile, ya tiene
fecha. En agosto iniciardn el programa

de Alta Direccién en Puerto Varas.

Y hacia el exterior, con el acompafia-
miento de Idemax, la consultora de
Rosario Navarro y Sebastidn Amaral,
firmaron una alianza con la Escuela de
Negocios del Tecnolégico de Monte-
rrey (Egade). Esto les permite aprove-
char su red de exalumnos en varios
paises como plataforma para su creci-
miento regional.

Con el Instituto Tecnolégico de
Massachusetts (MIT) y la FEN de la
Universidad de Chile, a su vez, firma-
ron una alianza para el desarrollo de

Women on Board, un programa global
en gobiernos corporativos y alta direc-
cién que tendrd alcance regional. La
apuesta es llevarlo a Brasil, Pert, Mé-
Xico, entre otros pafses.

Desarrollaran, de hecho, un progra-
ma piloto en la ciudad azteca de Mon-
terrey. “Y la idea es replicarlo en otros
ubrayan las socias de Muje-
res Empresarias. Eso sf, tienen un de-
saffo: “Esto se tiene que transformar
digitalmente, porque la tecnologia es
1a tnica herramienta que nos permiti-
rd estar en todas partes”.

Vida Empresarial

EN ESCENARIO DE MAYOR DINAMISMO EN MEJORAMIENTO DEL HOGAR:
Encuentro de Proveedores de Sodimac
abordd potenciar la innovacion y sostenibilidad para los clientes

Campos, gerente
Ventas, ambas

Durante el encuentro,
farmbién enfrego un
reconocimiento a sus proveedores

a empresa

Sodimac organizé su tradicional
Encuentro de Proveedores con
una alta participacion de empre-
sas de diferentes tamanos y sec-
tores, lo que es parte de una alian-
za estratégica permanente de lar-
go plazo.

En la actividad, se analizé como
seguir innovando para la mejor ex-
periencia de las familias y especia-
listas de la construccion, fortale-
ciendo las alternativas en produc-
tos y servicios. Se abordé ademas
la necesidad de responder al ma-
yor dinamismo en la demanda por
remodelar y reparar los hogares.

La sostenibilidad fue otro foco
importante. Sodimac lanzé un plan
para apoyar a sus proveedores a
calcular y gestionar sus huellas de
carbono, aportando ambos al cui-
dado del medioambiente.

La empresa premié nuevamen-
te a sus proveedores. Cementos
Bio Bio fue destacado en la cate-
goria “Crecimiento”, Forestal
Tres Eme en “Sostenibilidad”,
Celta en “Revelacion”, CMPC en
“Innovacién”, CIC en “Sodimac
Media” y Volcan en “Apoyo en
Tienda”.

Ventas, y Jaime

Saez, gerente

* Ventas, ambos
|| de Makita Chile.

Los directores de Forestal Tres EME, Juan Domingo Martin, Nelson Mestre y Mauricio

Murioz, recibieron el “Premio Sostenibilidad” de manos del gerente comercial

Construccion y Ferreteria de Sodimac, Gabriel Aste (segundo en la imagen).

La gerente comercial Hogar y Jardin de Sodimac, Pascale Vignau
(al medio), hizo entrega del “"Premio Revelacior Celta, el que
fue recibido por su key account manager (KAM), Camilo Cédiz, y la
Jefa de Ventas Retail, Monica Farias.

José Antonio Moralejo, gerente comercial Terminaciones y
Servicios de Sodimac; Carolina Darrigrandi, gerente de
Moarketing de Codelpa, y Fulvio Corcione, gerente de Ventas y
Marketing de Arauco.

comercial de Sodimac; Juan Pablo del Campo, gerente general, y
Eugenio Avendanio, gerente de Operaciones, ambos de Toyotomi.

El gerente general de
Sodimac Chile, Eduardo
Mizon, destacé en el
encuentro la sdlida alianza
estratégica construida con
los proveedores.

Gabriel Aste, gerente comercial Construccion y Ferreteria de
Sodimac, otorgo el reconocimiento a Volcan en la categoria
“Apoyo en Tienda", el que fue recibido por Antonio Sabugal,
gerente general de Volcan, e Israel Santander, gerente de
Ventas de la mencionada compania.




