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CAMBIOS EN LA OFERTA

DE RE

na de las medidas

N° 21.735 de Refor-

ma Previsional y que
comenzd a regir desde el 1 de
septiembre es la eliminacién de
la comercializacion de ofertas
externas de renta vitalicia a
través del Sistema de Consul-
tas y Ofertas de Montos de
Pension (SCOMP), la platafor-
ma interconectada en que las
administradoras de fondos de
pensiones (AFP) y las compa-
fiias de seguros de vida (CSV)
consolidan |a informacion para
que quienes inicien su tramite
de jubilacion puedan consultar
las opciones de pensién que
pueden obtener.

Se trata de una modifica-
cién que, de acuerdo con el
gerente de vida individual del
canal corredores y negocios
previsionales de Consorcio,
Maximo Ossandon, “fortalece la
transparencia y la comparacién
real entre companias”, ya que
todos los pensionados tendran
acceso a la misma informacion y
condiciones dentro del SCOMP,
“sin la distorsion que podian
generar las ofertas externas”.

Si bien no constituye un cam-
bio radical en el modelo, pues
el SCOMP “siempre ha sido
el corazon del sistema”, dice
Ossandon, si marca un ajuste
relevante en |a forma en que se

contempladas en la Ley

Al inicio de este mes comenz6 a regir el cambio

regulatorio que elimina la posibilidad que tenian

las compaiiias de seguros de vida para realizar

ofertas externas de rentas vitalicias por fuera del

SCOMP. Aqui, actores de la industria analizan el
impacto esperado. POR ANDREA CAMPILLAY

desarrolla la competencia y en
cémo las aseguradoras deben
reforzar la asesoria y la expe-
riencia del cliente dentro de la
plataforma.

El profesor asociado del De-
partamento de Administracién
de la Facultad de Economia y
Negocios de la Universidad de
Chile, José Luis Ruiz, explica
que el SCOMP opera desde
agosto del 2004 con el objetivo
de aumentar la competencia y
transparencia de la industria.
"Sin embargo, la posibilidad
de que las companias pudiesen
terminar proponiendo de ma-
nera externa una oferta mejor
a la realizada por el canal del
SCOMP genera temas asociados
a la falta de entregar su mejor
oferta en esa instancia”, asegura
Ruiz. Por ello, a sus ojos, es
mejor para la competencia del
sistema que las ofertas sean
ciegas y acordes con lo compe-
titiva que puede ser cada una
de las compafiias.

Por su parte, la Asociacion de
Aseguradoras de Chile (AACH)

Con la actualizacion
de los requisitos
“mads personas
podran elegir una
modalidad que les
permite protegerse
de la inflacion,

de la longevidad,

y obtener una
pensién en UF para
toda la vida; dice
la Asociacion de
Aseguradoras de
Chile.

NTAS VITALICIAS

complementa que “ante la
ausencia de la oferta externa,
es posible que la formula del
remate tome mayor fuerza”.

Actualizacién de requisitos

Otro de los cambios que
trajo la reforma previsional
este afio es la actualizacion de
los requisitos para optar a una
renta vitalicia, estableciendo
una rebaja en la pension minima
requerida para acceder a esta
modalidad. De esta manera, hoy
las personas que obtengan una
pension autofinanciada mayor o
igual a 2 UF pueden optar por
una renta vitalicia.

"Antes de ello, se reque-
ria una pension superior a 3
UF, por lo cual mas personas
podrén elegir una modalidad
que les permite protegerse de
la inflacién, de la longevidad,

y obtener una pension en UF
para toda la vida", explica la
Asociacién de Aseguradoras de
Chile. El organismo califica esta
modificacion como una “buena
noticia”.

Para Ossandon, esta rebaja es
“un salto importante”, ya que
implica que el ahorro minimo
requerido de fondos previsiona-
les baj6 de $ 24 a $ 16 millones
aproximadamente, ampliando
y facilitando el acceso para que
més chilenos opten por esta
alternativa que, a su juicio, “es

mas estable en tiempos de
incertidumbre econémica”.

Asimismo, el ejecutivo de-
linea que esto constituye una
oportunidad para que quienes
aun estan lejos de la edad de
jubilacion puedan comenzar a
planificar su ahorro a través de
instrumentos complementa-
rios, como el APV, y supone a
la vez un desafio para que las
companias sigan mejorando su
servicio y sus capacidades de
asesoria, ante un numero de
futuros pensionados que seguira
en aumento.

Impacto esperado

Frente a estos cambios, Ruiz
cree que el impacto se vera en
una "mejora en la calidad de las
pensiones”, ya que las compa-
fias llegaran a la instancia de
ofertas de montos de pension
con sus mejores propuestas.
A ello, ahade que la oferta de
pension podria mejorar ante
una mayor eficiencia, ya que al
eliminar pagos a intermediarios
bajan los costos, y también si en
un mercado competitivo, esos
ahorros se traspasan a una me-
jor oferta para los asegurados.

Para la AACH, el desafio sera
monitorear como evoluciona
el mercado bajo estas nuevas
reglas, sin la oferta externa, para
asegurar que los beneficios sean
sostenibles en el tiempo.




