
El ministro del Trabajo, Giorgio Boccardo, dijo que sus equipos estaban
en contacto con el Banco Central, donde descartaron haber recibido una soli-
citud formal sobre las “discrepancias” en torno al IPoM.
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El mensaje de los equipos téc-

nicos del Gobierno para “aclarar
dudas” sobre el último Informe
de Política Monetaria (IPoM) del
Banco Central todavía no llega
hasta el instituto emisor. Esas
dudas surgieron desde el propio
Presidente Gabriel Boric, que
manifestó públicamente sus
“discrepancias” con las conclu-
siones del informe, donde se
constata el impacto negativo que
ha tenido la agenda laboral del
Ejecutivo sobre el empleo. Por
eso, el ministro del Trabajo,
Giorgio Boccardo, lo secundó
afirmando que “nuestros técni-
cos, tanto de Hacienda como de
Trabajo, se han comunicado con
el Central. Nos interesa aclarar
ciertas dudas”, especialmente
enfocadas en los supuestos de
este estudio.

Pero no ha habido contacto, al
menos hasta ayer. Ante una con-
sulta de “El Mercurio”, la entidad
que preside Rosanna Costa contes-
tó: “El Banco Central se coordina
de manera oficial con el gobierno a
través de reuniones periódicas con
el Ministro de Hacienda y sus
equipos, donde se discuten todas
las materias de interés común.
Respecto de reuniones para discu-
tir aspectos específicos del recua-
dro del IPoM sobre temas labora-
les, hasta ahora no se ha recibido
una solicitud formal”.

Este medio preguntó durante
dos días al Ministerio del Trabajo
sobre las características de esta so-
licitud. Desde la cartera declinaron
responder preguntas, argumen-
tando motivos relacionados con la
“agenda de la autoridad”. En el
Ministerio de Hacienda afirman
que la información corresponde a
la cartera de Trabajo.

Metodología y dudas

Las únicas luces que dio el mi-
nistro Boccardo —en una entre-
vista en CNN Radio el lunes— so-
bre las características de esta su-
puesta comunicación entre sus
equipos y los del Central apunta-
ron a los supuestos de la investiga-
ción incorporada en el IPoM. En
ese ejercicio académico, un equipo
de 20 analistas examinó la dinámi-
ca del mercado laboral en los últi-
mos dos años y encontró una cau-
salidad entre medidas como el al-
za del sueldo mínimo y el desem-
pleo, que se podría cuantificar en
un impacto de cerca de 1,5 puntos
porcentuales en la ocupación.

Entre otras dudas, Boccardo se
enfocó en uno de los aspectos me-
todológicos: “Por ejemplo, el
shock de oferta donde parte el aná-

lisis, desde abril del 2023, consi-
derando que los empleadores se
habrían anticipado antes de que
hubiera entrado en vigencia la
ley. Son supuestos
que uno podría dis-
cutirlos o no”, dijo
en esa radio.

Desde el Banco
Central se adelan-
tan a estos cuestio-
namientos. Plante-
an que “los docu-
mentos técnicos
que respaldan di-
cho recuadro son
públicos y se encuentran dispo-
nibles en nuestra página web.
Además, en el caso de uno de los
estudios que sustentan el recua-
dro, este será presentado pronta-
mente en un seminario académi-
co en la Universidad de Chile”.

Este seminario se realizará el
próximo jueves 25 de septiem-
bre a las 14:00 horas en la FEN de
la U. de Chile. El estudio será
presentado por su autor princi-
pal: Elías Albagli, gerente de la
División de Política Monetaria
del Banco Central. También par-
ticiparán el decano de la facultad
y expresidente del BC, José De
Gregorio; el economista Jaime
Ruiz-Tagle y la directora del De-
partamento de Economía de la
UDP, Marcela Perticará.

Más explicaciones

En la comisión de Trabajo de
la Cámara de Diputados tam-
bién manifestaron su interés por
conocer qué hay detrás de la
“discrepancia” manifestada por
el Gobierno sobre las conclusio-
nes del IPoM. Por acuerdo, cita-
ron al Ministerio del Trabajo pa-
ra que la explique.

El diputado Alberto Undu-
rraga (DC) advirtió que, más
allá de las diferentes apreciacio-
nes que puede haber sobre la

importancia de me-
didas como el alza
del sueldo mínimo
y la reducción de
jornada, el informe
“ha sido bastante
contundente”. En
ese sent ido , d i jo
que es importante
aclarar su postura,
“ya sea porque la
metodología del in-

forme lleva a resultados en que
discrepa, o ya sea que, aceptan-
do esos resultados, discrepa del
costo que debe asumir el merca-
do laboral por la dignidad de
los trabajadores, dados el suel-
do mínimo y las 40 horas”.

La comunicación entre equipos técnicos que comentó el Ejecutivo no se ha materializado:

Banco Central niega contactos con
el Gobierno por discrepancias con IPoM

J. AGUILERA 

No hay solicitud formal recibida en la entidad monetaria vinculada al análisis del
mercado laboral. En el Ministerio del Trabajo dejaron el asunto sin aclaración.

n La reflexión de García
El ministro de Economía, Álvaro García, salió a defender la

importancia de avanzar en medidas como el alza del sueldo
mínimo y la reducción de jornada, más allá de sus costos.

En T13 Radio lo hizo con un ejemplo: “El sector que más ha
expulsado a trabajadores en este período es el sector de la
construcción, y la razón por la que ello ha ocurrido es por el
alza de la tasa de interés (…). ¿No debió aumentar la tasa de
interés? Sería un error, (porque) está buscando frenar la infla-
ción, pero tiene un efecto sobre el empleo. Lo mismo ocurre
con el salario mínimo”.

A modo de conclusión, añadió que, pese a los costos sobre el
empleo, “no significa que haya sido un error, porque estaba
buscando otro propósito, que es mejorar los niveles de vida de
los trabajadores”.

MIÉRCOLES 17 DE SEPTIEMBRE DE 2025 B 5

M
ás que hablar de falta
de empleos, lo que
observamos hoy en

nuestro país es una creciente
brecha de competencias: la
dificultad para cubrir vacantes
con personas que cuenten con
los conocimientos adecuados.
Este desajuste, acelerado por la
digitalización y la irrupción de
nuevas formas de producción,
exige repensar la formación
como un eje estratégico de
desarrollo y crecimiento.

En ese contexto, el OTIC de
la Cámara Chilena de la
Construcción (OTIC CChC) se
ha propuesto liderar la
articulación entre empresas,
instituciones educativas y
Estado, con la convicción de
que formar talento es formar
país.

“El crecimiento futuro de
Chile dependerá de nuestra
capacidad para generar y
reconvertir capital humano”,
afirma José Esteban Garay,
gerente general de la entidad.

Como parte de ese
compromiso, el OTIC se ha
fijado una meta al 2030: que
Chile cuente con un ecosistema
de formación capaz de
garantizar más y mejor talento
para crecer. Ya está trabajando
en esa dirección con programas
en regiones, iniciativas para
pymes, proyectos de innovación
abierta y una apuesta concreta
por la inclusión de más mujeres
en el mercado laboral.

¿Cuáles son los grandes
desafíos del país en materia
laboral y de empleabilidad?
Según Garay, septiembre invita

considera que septiembre es un
momento para celebrar lo que
hemos construido como país,
pero también para proyectar
con claridad el futuro que
queremos.

“Chile necesita volver a
crecer, y estamos convencidos
de que el talento debe estar en
el centro de esa ecuación. En el
OTIC nos hemos propuesto ser
un motor articulador de ese
proceso, poniendo nuestra
trayectoria, nuestros resultados
y nuestra capacidad de
innovación al servicio del país.
Creemos que empresas, Estado
y sociedad civil deben trabajar
juntos para transformar la
capacitación en una herramienta
estratégica que permita
responder a los desafíos de hoy
y abrir oportunidades reales
para el futuro. Formar talento es
formar país, y ese es el
compromiso que asumimos en
este momento decisivo”,
puntualiza.

diagnósticos gratuitos, redes
efectivas y planes de
capacitación a la medida”.

Garay afirma que, de la
misma manera, OTIC CChC
trabaja por visibilizar y conectar
el talento femenino con
oportunidades en sectores
estratégicos: a través de
Talento Mujer, han impulsado
proyectos de alto impacto social
que buscan abrir puertas en
industrias donde la participación
femenina sigue siendo baja.

“Creemos firmemente que
un país con más mujeres y más
pymes incorporadas a la
economía es un país con más
innovación, productividad e
inclusión”, apunta.

FIESTAS PATRIAS

En estas Fiestas Patrias,
cuando Chile celebra su historia,
¿qué temas son fundamentales
para proyectar el futuro del
país? José Esteban Garay

capacitación y formación;
especialmente, cuando la
preocupación por el empleo
resurge en la agenda pública, y
las herramientas para
anticiparse están disponibles.

“En un año electoral, lo que
debiese estar en el centro es
cómo vamos a preparar a Chile
para los próximos años. El
crecimiento futuro del país
dependerá de nuestra
capacidad para generar y
reconvertir capital humano. En
el OTIC nos hemos fijado una
meta clara al 2030: que Chile
cuente con un ecosistema de
formación que garantice más y
mejor talento para crecer. Y ya
hemos avanzado desde nuestro
alcance con hechos concretos,
capacitando a más de 4,5
millones de personas en los
últimos cinco años, con 29
millones de horas de formación
y articulando más de $6.700
millones en becas sociales. A
eso sumamos iniciativas como
la Ruta del Talento Regional,
Talento Pyme, Talento Mujer y
convocatorias de innovación
abierta como FIT Pyme y FIT
Construcción. Todo esto
responde a una visión: que Chile
logre reducir la brecha de
competencias y proyectarse
como un país con capital
humano preparado para
crecer”, apunta Garay.

BRECHA DE COMPETENCIAS:
¿CÓMO ENFRENTARLA DE
MANERA CONCRETA?

“Nos hemos propuesto
conectar la formación en los

sectores productivos a través
de los territorios, porque
sabemos que no es lo mismo lo
que requiere la minería en
Antofagasta que lo que necesita
la salmonicultura en Los Lagos
o la construcción en el Bío Bío.
También trabajamos por
modernizar la Ley de
Capacitación, para que el
trabajador tenga un rol más
activo en definir su trayectoria
formativa de acuerdo a las
demandas del mercado, y
fortaleciendo la capacidad de las
empresas de diseñar planes de
capacitación alineados con su
estrategia. Al mismo tiempo,
hemos apostado por la
innovación abierta como
herramienta concreta para
cerrar brechas, movilizando
proyectos que aportan
soluciones reales en
productividad, digitalización,
sostenibilidad y desarrollo de
talento”, asegura el gerente
general de OTIC CChC.

¿QUÉ ROL JUEGAN LAS PYMES
Y LAS MUJERES?

A consideración de José
Esteban Garay, las pymes y las
mujeres son protagonistas de la
transformación que Chile
necesita: “las pymes
representan más del 40,5% de
la fuerza laboral y necesitamos
que esos trabajadores y dueños
de pymes se suban al carro de
la formación. Por eso nos
hemos propuesto acompañarlas
de manera activa, con iniciativas
como Talento Pyme y Valor
Pyme, que entregan

a detenernos y pensar en el país
que queremos construir. Según
el ejecutivo, hoy enfrentamos
un desafío que no solo está en
la falta de empleos, sino en la
dificultad de contar con el
talento calificado que las
industrias necesitan.

“Chile vive una brecha de
competencias que se hace más
evidente con la transformación
tecnológica y productiva. Cada
vez resulta más difícil encontrar
las capacidades adecuadas para
enfrentar los cambios que ya
están ocurriendo en sectores
estratégicos. Como OTIC de la
CChC nos hemos propuesto
asumir un liderazgo claro en
este ámbito. Creemos que los
programas de reconversión
laboral y las capacitaciones
deben ser vistos como una
palanca de desarrollo en sí
mismas, no como una
consecuencia del crecimiento.
Si queremos alcanzar los
niveles de desarrollo y
competitividad que buscamos
como país, necesitamos dar ese
paso con decisión: actualizar
mallas formativas, articular
esfuerzos entre empresas,
instituciones educativas y el
Estado, e impulsar trayectorias
de aprendizaje permanente que
permitan a los chilenos estar
siempre preparados para los
desafíos que vienen”, apunta.

Es justamente por lo anterior
que, según José Esteban Garay,
sorprende que, durante el
primer debate presidencial de
cara a las elecciones de
noviembre, no se abordara un
bloque sobre educación,

JOSÉ ESTEBAN GARAY, GERENTE GENERAL DE OTIC CCHC:

Chile enfrenta hoy un desafío decisivo: contar con el talento crítico para
transformar en oportunidades las transformaciones tecnológicas y productivas
que avanzan en todos los sectores.

“Formar talento es la base para
que Chile vuelva a crecer”

José Esteban Garay, gerente general de OTIC CChC.

O
TI

C 
CC

H
C

ECONOMÍA Y NEGOCIOS

SEMINARIO
El próximo jueves 25,
Elías Albagli, del BC,
será el encargado de

exponer en la FEN de la
U. de Chile los detalles
del análisis efectuado
por el Banco Central.
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