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Señor Director:
Con la llegada de las celebraciones del 18 

de septiembre, colegios, profesores y familias 
se enfrentaron al desafío de asegurar que los 
actos y bailes escolares fueran una experiencia 
positiva para todos los estudiantes, incluyendo 
a los niños neurodivergentes. Para muchos de 
ellos, estas instancias pueden convertirse en un 
momento de ansiedad, sobrecarga sensorial y 
desregulación, debido a la ruptura de rutinas y 
a la intensidad de estímulos como la música, el 
ruido y las multitudes.

Las Fiestas Patrias son un momento de 
alegría colectiva, pero para muchos niños el 
entorno puede transformarse en una barrera 
real para su participación. La clave está en la 
empatía y en la planificación anticipada. Con 
sencillos ajustes podemos asegurar que cada 
niño y niña se sienta valorado y parte de la 
celebración.

Entre las recomendaciones para colegios 
y profesores, es importante la anticipación 
y flexibilidad, entregando con tiempo infor-
mación sobre ensayos, música y vestuario, 
además de ofrecer alternativas de participa-
ción. También la implementación de espacios 
seguros, donde los estudiantes puedan reti-
rarse a autorregularse sin sentirse expuestos, 
y la incorporación de adaptaciones sensoria-
les, como el uso de audífonos con cancelación 
de ruido o vestuario cómodo para quienes pre-
sentan mayor sensibilidad.

Por su parte, las familias también cumplen 
un rol clave. Es recomendable preparar en casa 
a los niños con videos o prácticas breves que los 
ayuden a anticipar la experiencia, mantener una 
comunicación abierta con los profesores para 
coordinar apoyos específicos, y celebrar los pe-
queños logros más allá del resultado final.

De esta forma, con empatía, coordinación 
y pequeños ajustes, la comunidad escolar y fa-
miliar puede transformar las Fiestas Patrias en 
una experiencia inclusiva y alegre, garantizan-
do que la participación sea siempre una elección 
y no una obligación estresante.

Andrea Mira,
Académica Escuela de 

Terapia Ocupacional
Universidad Andrés Bello

Señor Director:
El Gobierno celebra que el desempleo bajó a 8,7%. 

La cifra puede parecer auspiciosa, pero el detalle es 
menos festivo: cae la participación laboral, los nuevos 
empleos son mayoritariamente por cuenta propia, el 
empleo asalariado retrocede, y la informalidad sigue 
en 26%. Además, la desocupación de larga duración 
sube a 16% y la subutilización laboral afecta a más de 
una quinta parte de la fuerza laboral. Esto no es recu-
peración: es estancamiento maquillado.

Aún más preocupante es que el PIB potencial, el que 
define el espacio fiscal de Chile, fue fijado en apenas 
2,1% promedio hasta 2030, según el comité consultivo 
convocado por la Dirección de Presupuestos. Es una 
sentencia silenciosa: Chile no tiene margen para gastar 
ni crecer, salvo que corrija las trabas que sofocan su ca-
pacidad productiva.

El mercado laboral chileno lleva más de 30 me-
ses con desempleo sobre 8%. ¿Y qué hace el gobierno? 
Reforma la jornada, sube el salario mínimo, encarece 
la cotización previsional y no compensa a las pymes. 
Resultado: menos contratación, más precariedad y cre-
cimiento anémico. El Imacec se ralentiza, la inversión 
privada se contiene, y los sectores productivos muestran 
(salvo el comercio) un desempeño que los analistas ca-
lifican como “mediocre o malo”.

Desde una oposición liberal, el diagnóstico es cla-
ro y el remedio urgente:

- Eliminar el préstamo obligatorio con cotizacio-
nes, que daña el empleo formal.

- Rebajar el costo de contratar, con alivios transi-
torios a cotizaciones para jóvenes, mayores y nuevas 
contrataciones.

- Simplificar permisos y normativas laborales, no 
endurecerlas.

- Separar solidaridad de ahorro, financiando PGU con 
impuestos generales y no con cotizaciones cruzadas.

- Liberalizar la estructura de jornada, adaptándola 
a realidades productivas y tecnológicas.

- Confiar en el mercado laboral como motor, no 
como víctima de ingeniería social.

Lo que limita el crecimiento no es la desigualdad, 
sino la falta de libertad para producir, contratar e invertir. 
Los datos están. Lo que falta es coraje para enfrentarlos 
sin populismo fiscal ni dogmas regulatorios.

Rodrigo Salinas Rojas,
Coordinador Local – 

EsLibertad Chile
Psicólogo clínico

Señor Director:
En plena época de campaña electoral, ha vuelto a la palestra eliminar el impuesto que gra-

va a la venta de acciones con cotización bursátil, el cual en la actualidad asciende a un 10% de 
la utilidad. Recordemos que, hasta septiembre del año 2022, estas ganancias no pagaban im-
puesto. El gobierno de ese entonces promovió esta iniciativa con el fin de generar recursos para 
poder pagar la Pensión Garantizada Universal (PGU).

Una de las principales críticas de este gravamen es que no ha cumplido con las estimaciones 
de recaudación, quedando muy por debajo de lo que efectivamente se proyectó recaudar. Otras 
señalan que este tributo le quitó liquidez y atractivo a nuestro país. Estos reparos han generado 
ruido en el mercado. Sin embargo, a nivel regional Chile posee una tasa promedio: en Argentina 
se paga un 15%; en Perú, un 5%; y, en Uruguay, la tasa oscila entre un 0% al 25%. 

En este contexto, es muy pronto evaluar un cambio de tasa, pues es necesario analizar 
este escenario a largo plazo, y esperar a que la incertidumbre a nivel internacional se calme, 
para saber si efectivamente este impuesto genera una erosión en el mercado y ahuyenta a los 
inversionistas.

Sergio Arriagada,
Docente Facultad de Economía y Negocios

Universidad de Chile

Señor Director:
Apostar por capacitarse, aprender y adquirir herramientas digitales que les abran las puertas a otros espacios de negocios 

son hoy desafíos ineludibles para las MiPymes. En un ciclo tecnológico cada vez más acelerado, alcanzar a más personas, 
optimizar procesos y gestionar el trabajo con eficiencia ya no es una opción, sino un requisito para sobrevivir y crecer.

En Chile, donde las micro, pequeñas y medianas empresas constituyen más del 98% del tejido productivo, hablar de Pymes 
es hablar del corazón mismo de la economía. Pero ese corazón late en un entorno marcado por la incertidumbre: inflación, 
acceso limitado al crédito, competencia global y, ahora, la irrupción de tecnologías que obligan a moverse con rapidez.

En este escenario, ChileConverge ha asumido un rol clave. La plataforma acaba de cumplir cuatro años y ya reúne a 
más de 110 mil MiPymes, consolidándose como un espacio de apoyo real para el ecosistema emprendedor. “Las Pymes son 
el motor de nuestro país”, hemos dicho en diferentes instancias, y fortalecerlas es una tarea estratégica.

La inteligencia artificial es un ejemplo nítido: muchas empresas ya la usan de manera intuitiva, pero desconocen cómo 
integrarla de forma eficaz a sus procesos. La IA no es un lujo, es la nueva base de la competitividad. ChileConverge lo 
ha entendido y hemos desarrollado programas para que los emprendedores la incorporen, reduzcan costos y potencien su 
gestión.

El tren de la transformación digital ya partió. Quedarse atrás significa perder oportunidades, pero subirse abre la posi-
bilidad de liderar el nuevo ciclo que marcará el futuro económico y social de Chile.

María Soledad Correa,
Directora ejecutiva de ChileConverge
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Deuda pendiente del Estado 
con nuestros adultos mayores

“El cierre del Hogar del Samaritano revela el abandono 
estatal hacia los adultos mayores”.

El anuncio del cierre del Hogar del 
Samaritano en Punta Arenas, ope-
rado por la Fundación FIDE XII, ha 
encendido una alarma que va mucho 
más allá de una crisis administrativa 
o financiera. Más de 20 adultos ma-
yores, muchos de ellos en situación 
de dependencia y vulnerabilidad, 
enfrentan la incertidumbre de ser 
reubicados en un sistema que, aun-
que intenta responder, revela sus 
grietas más profundas.
La Fundación, que arrastra deu-
das millonarias y problemas en 
la rendición de recursos públicos, 
ha decidido cesar sus operaciones. 
Si bien se trata de una institución 
privada, el impacto de su cierre re-
cae directamente en el Estado, que 
debe garantizar que ningún residen-
te quede desprotegido. El Servicio 
Nacional del Adulto Mayor (Senama) 
y el Ministerio de Desarrollo Social 
han iniciado un proceso de acom-
pañamiento técnico para buscar 
alternativas de reubicación. Pero 
¿es esto suficiente?
Chile es uno de los países más en-
vejecidos de América Latina, con 
proyecciones que indican que para 
2050, el 31,2% de la población será 
mayor de 60 años. Este cambio de-
mográfico exige una transformación 

estructural en las políticas públicas, 
no sólo en términos de cobertura, 
sino también de calidad, fiscaliza-
ción y dignidad.
El Estado no puede limitarse a ser 
un actor reactivo. Debe asumir un 
rol proactivo, con políticas integra-
les que aseguren el bienestar físico, 
emocional y social de las personas 
mayores. Esto incluye fortalecer la 
red de Establecimientos de Larga 
Estadía (Eleam), garantizar estánda-
res mínimos de atención, y fiscalizar 
con rigor el uso de recursos públicos 
destinados a este fin.
El caso del Hogar del Samaritano no 
debe quedar como una anécdota lo-
cal. Es un llamado urgente a revisar 
el modelo de cuidado, a reforzar la 
supervisión de instituciones privadas 
que reciben fondos estatales, y a re-
conocer que el envejecimiento de la 
población no es una amenaza, sino 
una oportunidad para construir una 
sociedad más justa y solidaria.
Nuestros adultos mayores no son 
cifras ni cargas. Son historia viva, 
memoria colectiva y dignidad en-
carnada. El Estado tiene el deber 
moral y constitucional de prote-
gerlos. Y nosotros, como sociedad, 
el compromiso de no mirar hacia 
otro lado.
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