
  

MARTES 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025 / DIARIO FINANCIERO ECONOMÍA | 57 

  

BRASIL 

  

4,35     
CHINA 51] 4 

Y 

FUENTE: BANCO CENTRAL 

Miran dice que tasa neutral en EEUU está 
bajando y que Fed debe adaptarse 

E Los cambios en las políticas de migración, fiscal y de regu- 
lación harán bajar las tasas de interés subyacentes en Estados 
Unidos y provocarán que la actual política monetaria sea más 
restrictiva económicamente de lo que necesita para mantener 
la inflación en el objetivo del 2% fijado por la Reserva Federal, 
sostuvo el lunes el gobernador de la Fed, Stephen Miran, según 
consignó Reuters. 
“El resultado es que la política monetaria se adentra en territo= 
rio restrictivo. Mantener las tasas de interés de corto plazo en 
torno a dos puntos porcentuales demasiado elevadas entraña el 
riesgo de despidos innecesarios y un aumento del desempleo”, 
fueron parte de unas declaraciones preparadas para el Club 
Económico de Nueva York. 
Miran discrepó la semana pasada de la decisión de la Reserva 
Federal, que recortó la tasa de referencia un cuarto de punto 
porcentual, afirmando que se justificaba un recorte de medio 
punto. 

cambios en 4%. Esto ocurrió luego 

de que en su reunión de agosto 

hayan reducido en 25 puntos base 

(pb.). No obstante, la decisión no 

fue unánime y dos consejeros se 

mostraron a favor de realizar una 

reducción. 

En su comunicado, se indicó que 

el ente rector preveía un alza de la 

inflación desde el actual 3,8% a 4% 

para este año, alejado del objetivo 

oficial del 2%. 

El mismo viernes, el Banco de 

Japón también optó por no realizar 

movimientos y dejar su tasaen 0,5%, 

en una votación nueve a dos en la 

que también se propuso elevar la 

tasa a 0,75%. 

La inflación en agosto en el país 

marcó 2,7% y en su declaración, el 

instituto destacó que las expec= 

tativas han aumentado mode- 

radamente, aunque el indicador 

subyacente está en línea con la meta 

de estabilidad de precios. 

La semana anterior, el Ban- 

co Central Europeo mantuvo las 

tasas de interés sin cambios por 

segunda reunión consecutiva en 

el 2% y proyectó que la inflación 

del bloque se situará en el 1,9% en 

2027 -menos que las previsiones 

de junio- y la inflación subyacente 

en el 1,8%, ambas por debajo del 

objetivo del 2%. 

En la región, el ente emisor de 

Brasil siguió la línea de no hacer 

cambios en la tasa en su encuentro 

de la semana pasada, dejándola en 

15% por segunda vez y siendo su 

nivel más alto desde 2006. 

En su comunicado no se dieron 

señales de próximos recortes du- 

rante el año. 

Perú, en cambio, realizó su primer 

recorte de 25 puntos base hasta el 

4,25%, después de tres meses. Por 

su parte, en México se espera que 

su ente rector se incline por una 

flexibilización monetaria de 25 pb. 

hasta 7,5% en la reunión del jueves. 
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Formar para avanzar: la educación 
ejecutiva como inversión estratégica 
El bajo crecimiento de la 

productividad es uno de los 
desafíos urgentes para Chile 

en su camino para ser un país 
desarrollado. La educación 

ejecutiva se posiciona como un 

motor estratégico para potenciar 

el capital humano, mejorar 

la competitividad y construir 

organizaciones más eficientes. 

La productividad en Chile lleva años sin 

despegar. Según la Comisión Nacional de 

Productividad, en 2024 el indicador se movió 

apenas entre -0,2% y 01%. Este estancamiento 

refleja un problema estructural: el bajo creci- 

miento del capital humano. Al mismo tiempo, 

las empresas enfrentan crecientes dificultades 

para atraer y retener talento calificado. De 

acuerdo con ManpowerGroup, un 60% de las 

organizaciones declara problemas para llenar 

posiciones clave, lo que encarece la rotación 

y amenaza la competitividad. 

Frente a este escenario, la educación 

  

Martin Cook, director de Unegocios FEN de la 
Universidad de Chile 

ejecutiva aparece no sólo como una alterna- 

tiva de formación, sino como una inversión 

estratégica para profesionales y empresas. 

Martin Cook, director de Unegocios FEN de la 

Universidad de Chile, lo explica con claridad: 

“Profesionales con diez años de experiencia y 

que no han vuelto a estudiar, probablemente 

no han recibido entrenamiento en las nuevas 

plataformas digitales o en inteligencia artificial, 

habilidades muy importantes para las empresa 

actualmente. La educación ejecutiva entrega 

estas competencias y permite mejorar la pro- 

ductividad de los equipos en beneficio de las 

empresas y sus clientes”. 

El retorno no solo se observa en la eficiencia, 

sino también en la retención de talento. Cook 

señala: “De acuerdo a un informe del Work 

Institute, el costo de reemplazar a un emplea- 

do que renuncia voluntariamente equivale a 

un tercio de su salario anual, considerando 

el reclutamiento, la formación y la pérdida de 

productividad durante la transición. En ese 

contexto, la evidencia académica indica que 

los programas de formación ejecutiva elevan 

la satisfacción laboral, generan compromiso y 

reducen la rotación de talentos”. 

La evidencia internacional confirma esta 

tendencia. Grandes compañías multinaciona- 

les han adoptado el lifelong learning como 

estrategia central de competitividad. En Chile, 

esta práctica se expande con rapidez: desde 

diplomados en transformación digital hasta 

programas de sostenibilidad y liderazgo, dise- 

ñados para distintos roles y compatibles con 

las exigencias laborales mediante formatos 

  

híbridos y asincrónicos 

Más allá de los indicadores, la educación 

ejecutiva también aporta un intangible clave: 

la construcción de culturas organizacionales 

orientadas al aprendizaje y la innovación. Como 

advierte Cook: “trabajadores realizados, que 

tienen relaciones laborales positivas y valiosas, 

sienten que su trabajo hace la diferencia y están 

en un ambiente que fomenta su crecimiento 

profesional, tienen mayor productividad y calidad 

en el trabajo que realizan.”. 

En un entorno marcado por la disrupción 

tecnológica, la verdadera competitividad no 

depende únicamente de la inversión en tec- 

nología, sino en las personas que deben estar 

preparadas para poder aprovecharla y utilizarla 

en beneficio de los objetivos de la empresa. 

“Nuestro compromiso en Unegocios FEN UCHILE 

es formar y preparar a líderes para las empresas 

y los negocios del futuro”, cierra Cook. 

En definitiva, la fortaleza de las organiza- 

ciones radica en su talento humano. Preparar 

a las personas para aprender, adaptarse y 

liderar es una apuesta segura en tiempos de 

incertidumbre y grandes cambios en la forma 

de hacer empresa.  
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