
Ministro García defiende 
mayor salario mínimo y 
dice que otras medidas, 
como el alza de tasas, 
también generan 
desempleo 

Afirmó que el sector que más ha expulsado 
trabajadores es el de la construcción y la razón por 
la cual ello ha ocurrido es por el alza de las tasas de 
interés que maneja el Banco Central para el control de 
la inflación. 

DAVID NOGALES 

El ministro de Economía, Álvaro García, 
intentó este martes poner paños fríos a la 

polémica generada por el Informe de Po- 

lítica Monetaria (Ipom) del Banco Central, 

el cual advirtió sobre los negativos efectos 

que han tenido iniciativas emblemáticas 

del gobierno como el aumento del salario 

mínimo y la Ley de 40 horas semanales, 

sobre el mercado laboral. 

En conversación con T13 Radio, el se- 

cretario de Estado descartó que exista una 

controversia en torno al asunto, pese a la 

pública discrepancia con ese reporte del 

propio Presidente Gabriel Boric y que ge- 

neró críticas de algunos economistas como 

José De Gregorio y Klaus Schmidt-Hebbel. 

García dijo incluso que “el gobierno en su 

conjunto se alegra de que el Banco Central 

analice el tema del empleo”, debido a que 

es hoy la principal prioridad económica de 

la administración. 

El secretario de Estado sostuvo que el 

tema del empleo es complejo, multidi- 

mensional, y que el alza que ha tenido su 

tasa “por un largo periodo”, se debe a múl- 

tiples causas y que es conveniente analizar- 

las todas. 

ALZA DE LA TASA DE INTERÉS GENERA 

DESEMPLEO 

Además, el ministro hizo una compara- 

ción con otras medidas económicas rele- 

vantes en su propósito, pero que también 

tienen efectos colaterales en el mercado 

laboral. 

Al respecto apuntó al instituto emisor en 

su esfuerzo por el control de la inflación, 

aludiendo al periodo en que esta superó los 

dos dígitos. 

“Si uno mira la estadística económica, el 

sector que más ha expulsado trabajadores 

en este periodo es el sector de la construc- 

ción y la razón por la cual ello ha ocurrido 

es por el alza de las tasas de interés”, afir- 

mó. 

“Esa es otra variable que incide directa- 

mente en la generación de empleo y que de- 

pende muy centralmente del Banco Central. 

Decir que no debió aumentar las tasas de 

interés, no, sería un error. Estaba buscando 

frenar la inflación, pero tiene un efecto so- 

bre el empleo”, insistió la autoridad. 

Álvaro García comparó que eso es exacta- 

mente lo que pasa con el salario mínimo y 

aseguró que el hecho de que tenga un efec- 

to sobre el empleo no significa que haya 

sido un error, porque estaba buscando otro 

propósito, “que es mejorar los niveles de 

vida de los trabajadores”. 

El ministro Nicolás Grau, en el marco del 

ChileDay, también defendió el alza del sala- 

rio mínimo, recordando que tras la pande- 

mia la recuperación de las remuneraciones 

de los trabajadores había estado por debajo 

de la que mostró el PIB de Chile. 

En medio de la controversia, el ministro 

del Trabajo, Giorgio Boccardo, señaló este 

lunes que técnicos del gobierno se contac- 

taron con representantes del instituto emi- 

sor para analizar el tema. 

“Yo conversé en la semana con muchos 

economistas, hay algunos reparos a ciertos 

supuestos que están puestos ahí en el estu- 

dio, por ejemplo, el shock de oferta, donde 

parte el análisis desde abril del 2023, con- 

siderando que los empleadores se habrían 

anticipado antes de que hubiera entrado en 

vigencia la ley”, dijo en entrevista con CCN 
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Comisión de Hacienda de 
la Cámara aprobaría este 
miércoles proyecto de 
subsidio al empleo 
Si bien hubo algunos reparos de los parlamentarios, la 
expectativa de los legisladores es que se apruebe en la 
Cámara antes que termine septiembre. 

CARLOS ALONSO 

Uno de los proyectos de ley que busca 

impulsar el empleo es la iniciativa que 

presentó el gobierno que busca unificar 

los distintos tipos de subsidios laborales 

que existen hoy. 

Se trata de los subsidios al Empleo Jo- 

ven (SEJ), Bono al Trabajo de la Mujer 

(BTM), Subsidio Previsional al Trabajador 

Joven (SPTJ) y el subsidio a la discapaci- 

dad. Todos ellos quedarán unidos para 

postular a través de una ventanilla única 

dentro del mismo marco fiscal actual de 

$190 mil millones. 

La iniciativa, que está en su primer trá- 

mite legislativo, fue revisada este martes 

por la Comisión de Hacienda de la Cá- 

mara de Diputados donde el ministro del 

Trabajo, Giorgio Boccardo, presentó la 

iniciativa. Si hubo algunos reparos de los 

parlamentarios, todo indica que se apro- 

bará este miércoles para avanzar a la sala 

de la Cámara. 

La expectativa que tiene el presidente 

de la Comisión de esa instancia, Boris Ba- 

rrera (PC), es que este miércoles se vote y 

apruebe en la Comisión para que pueda 

ser aprobado antes de fin de mes desde 

la Cámara. “Es un proyecto importante, 

urgente, que tiene que ver con mejorar el 

empleo formal”. 

Misma visión entrega el diputado exRN 

y hoy en la bancada del Partido Republi- 

cano, Miguel Mellado, quien señaló que 

lo aprobará, e instó al gobierno a acelerar 

su tramitación y luego promulgación. Si 

bien mostró preocupación por el hecho 

de los hombres entre 24 y 54 años que- 

den fuera de la cobertura, considera que 

el proyecto está bien orientado. 

Por su parte, el diputado PS, Juan San- 

tana, mostró un poco más de dudas so- 

bre algunos ejes de la propuesta y, por lo 

mismo, espera que se mejore en lo que 

resta de tramitación. 

“La principal duda dice relación con las 

empresas beneficiadas, puesto que se recal- 

ca que el foco es las mipymes, pero no vi- 

sualizamos artículos que permitan focali- 

zar el subsidio en estas empresas. Creemos 

que es importante incorporar esa norma 

sobre todo considerando que las mipymes 

representan más del 98% de las empresas 

en Chile conforme al nivel de ventas y, asi- 

mismo, que estas contratan cerca del 50% 

de los trabajadores del país”, explicó. 

Asimismo, dijo que “creemos que el 

proyecto podría ser enriquecido para 

otorgar el requisito a las empresas. Esto 

porque se establece como requisito que 

estas contraten a trabajadores con una 

duración indefinida, con el objeto de 

otorgar mayores garantías y seguridades 

a los trabajadores, logrando así, que los 

efectos buscados por el proyecto puedan 

durar en el tiempo”. 

Para el diputado RN, Frank Sauerbaum, 

afirma que la principal duda que emerge 

es la rigidez de esta focalización, que deja 

fuera a otros trabajadores que, sin perte- 

necer a dichos grupos, pueden enfrentar 

desempleo de larga duración. “Esta limi- 

tación podría restar efectividad al subsi- 

dio frente a crisis económicas transversa- 

les que no distinguen por edad o género, 

cuestionando su capacidad de adapta- 

ción como política de Estado”, afirmó. 

No obstante, dijo que más allá de ese re- 

paro valora que la iniciativa recoja “me- 

joras institucionales que propusimos y 

fueron comprometidas en la Comisión 

de Trabajo”. OQ
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