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La candidata oficialista senalé que le parece “curioso” el mensaje del instituto emisor publicado en septiembre:

Jara cuestiona que el andlisis laboral del Banco
Central haya sido “a dos meses de una eleccion”

JOAQUIN AGUILERAR.

El duro mensaje que incorporé el Ban-
co Central en su Informe de Politica Mo-
netaria (IPoM) de septiembre, donde un
estudio verificé el impacto negativo que
han tenido leyes laborales en este gobier-
no sobre el empleo, ha desatado una serie
de olas en el oficialismo. Como antes lo
hicieron parlamentarios del sector, y lue-
go el Presidente Gabriel Boric cuando ex-
plicit sus “discrepancias”, ahora la can-
didata presidencial del oficialismo, Jean-
nette Jara, cuestiond el momento en que
lainstitucién presidida por Rosanna Cos-
ta present6 esas conclusiones.

La visién de Jara sobre la materia es
especialmente relevante, pues fue la
ministra del Trabajo encargada de im-
pulsar aquellas medidas que fueron re-
visadas por el instituto emisor, princi-
palmente el incremento del sueldo mi-
nimo y lareduccién de jornada laboral a
40 horas semanales. En este sentido, Ja-
ra expresé que “hay mucho interés hoy
dfa en sefialar que las leyes laborales
son las que causaron el desempleo; de
hecho, el Banco Central jamds en la vida
habifa opinado de mercado laboral y ni
siquiera estd en su mandato (...). Nunca
lo habian hecho, lo hacen a dos meses de
una eleccién y me llama la atencién”,
dijo ayer en el marco de un encuentro
organizado por ChileMujeres en con-
junto con “El Mercurio” y Emol.

“Me resulta curioso”

El mensaje de Jara sucede a varios que,
en un tono similar, vinieron desde su sec-
tor. Algunos congresistas oficialistas
—en especial del Frente Amplio y del
PC— acusaron al Banco Central de ope-
rar con un “sesgo”, mientras el Presiden-
te Gabriel Boric hablé de “discrepancias”
de las conclusiones de la investigacién, y
el ministro del Trabajo, Giorgio Boccar-
do, plante6 dudas metodoldgicas.

Desde el punto de vista de los exper-
tos también hubo miradas criticas. Una
delas mds directas fue la del economista
Dante Contreras, académico de la U. de
Chile, quien manifesté sus dudas por el
momento en que se escogid divulgar el
reporte, en didlogo con radio Pauta.

Jeannette Jara usé otra forma: “No le
pongo una carga positiva o negativa...
de verdad que me resulta curioso por-
que no lo habia visto antes”.

Mandato ampliado

Aunque manifesté dudas sobre el im-
pacto de la reduccién de jornada en el
empleo, considerando que solo lleva un
afio de implementacién gradual, Jara
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Especialistas consideran que la investigacién del BC
estd validada porque buscé indagar en causas que puedan afectar
la inflacién. La exministra, en cambio, propone ampliar el mandato
de la entidad para incluir el empleo.

Jeannette Jara
fue la primera
invitada del Ciclo
Presidencial orga-
nizado por la
Fundacién Chile-
Mujeres, "El Mer-
curio” y Emol. En
la imagen, con
Eduardo Olivares,
editor de Economia
y Negocios, y
Francisca Jiine-
mann, presidenta
ejecutiva de Chile-
Mujeres. El viernes
lainvitada sera
Evelyn Matthei.

B “Algunos quisieran que no hubiese derechos laborales’

Jara detall una serie de medidas contenidas en su progra-
ma, orientadas a potenciar la participacion laboral de las
mujeres. Habl6 de iniciativas especificas, como aplicar “curri-
culum ciegos” en sectores como la mineria y la construccion,
para evitar una discriminacion de género en el marco de los

procesos de seleccion.

Sino se logra aprobar e implementar durante este
gobierno, dijo, también hara esfuerzos por ampliar el

acceso a sala cuna.

En lineas generales, Jara cree que uno de los principales
frenos a la participacion laboral femenina son las labores de
cuidado, distribuidas de forma desigual entre hombres y

dijo valorar los resultados en general:
“Evidentemente los costos laborales au-
mentaron, y yo eso también lo compar-
to porque pagar mejor es un costo, pero
a mi entender es un costo necesario,
porque lo otro es pensar que la gente vi-
va con lo que no le alcanza, y yo de esa
teorfa no soy”.

De hecho, la exministra indicé que
este tipo de diagndsticos deberian ser
mds frecuentes, y afirmé que “lo pri-
mero que voy a hacer también dentro

mujeres. Por eso, por ejemplo, plantea también la idea de un
posnatal obligatorio para hombres, considerando que, si bien
el beneficio opera actualmente, es de caracter voluntario y
tiene poca aplicacion.

Con todo, se manifestd contraria a incorporar nuevas medi-

das de flexibilidad que, por ejemplo, permitan a mujeres cui-

dadoras acceder a una exclusion de jornada que facilite pactar
un horario conveniente a sus labores domésticas. En general,

dijo, "muchas de las facultades exclusivas de la organizacion

de mis primeros 100 dias es promover
que se hagan cargo del andlisis del
mercado laboral, como la Reserva Fe-
deral (de Estados Unidos), que lo tie-
ne en su mandato legal (...). Necesita-
mos que un organismo auténomo
constitucional pueda emitir este tipo
de opiniones, me parece una buena
idea”. Consultada mds tarde por la in-
corporacién de una idea de este tipo
ensu programa, aclaré que es una me-
dida que antes le gustaria consultar

del trabajo dependen tinicamente del empleador (...). Lo que
pasa es que, a mi entender, algunos quisieran que no hubiese
derechos laborales, y eso no va a pasar”.

con el propio Banco Central.

La idea de extender el mandato del
instituto emisor no es nueva, y algunos
eXpeI’tOS la pusieron SObl‘e la mesa en
medio del ciclo al alza de la Tasa de Poli-
tica Monetaria que se aplicé para conte-
ner la elevada inflacién que surgié du-
rante la pandemia. De hecho, también
fue tema de debate en el transcurso de la
Convencién Constitucional.

Uno de los presentes en la jornada, el
expresidente de Sofofa Bernardo La-

rrain Matte, opind que el Banco Central
“es una institucion respetada, auténo-
ma, técnica, que no hay ningtin sector
politico que objete su desempefio en los
dltimos 30 afos. Si es que lo ha hecho
tan bien con el marco legal que tiene
hoy dfa, jpor qué cambiarlo? Yo creo
que mientras menos objetivos tiene una
institucién, mayor eficacia tendrd”.

Micco: “Me parece complejo
que la candidata esté
planteando intencionalidad
politica al Banco Central”

Este tipo de mensajes no son bien
vistos por los especialistas, como el
exsubsecretario de Hacienda (en el se-
gundo gobierno de la expresidenta
Michelle Bachelet) Alejandro Micco.
Comenta que le “parece complejo que
la candidata esté planteando intencio-
nalidad politica al Banco Central”. So-
bre la pertinencia de abordar esta aris-
ta del mercado laboral, opina que el
instituto emisor “tiene como objetivo
el velar por la estabilidad de precios y
de los medios de pago. Para esto debe
realizar los andlisis que corresponda.
Alinformar su politica, debe informar
los antecedentes que consideré rele-
vantes para ello”.

Elacadémico Carlos Budnevich, dela
Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales de la U. de los Andes e inte-
grante del Grupo de Politica Moneta-
ria, asegura que el estudio ofrece un
andlisis relevante en el marco del man-
dato legal del instituto emisor, dado
que el mercado laboral es una variable
determinante del escenario macroeco-
némico e inflacionario. También dice
que esto se ha hecho en ocasiones ante-
riores, y agrega: “Que el andlisis arroje
resultados incémodos para ciertas au-
toridades o candidaturas no lo convier-
te automdticamente en una operacién
politica. Un organismo técnico como el
Banco Central no debe abstenerse de
realizar estudios relevantes, aunque es-
tos puedan tener efectos politicos; su
deber es entregar diagndsticos objeti-
vos, aunque sean impopulares”.

Tomds Izquierdo, economista de Ge-
mines, comparte y afirma que “existe
un fuerte vinculo entre el funciona-
miento del mercado laboral, presiones
salariales e inflacién (...). Técnicamente
es indiscutible que este es un tema de la
mayor relevancia para cualquier Banco
Central, que no solo le corresponde
analizarlo en sus informes; es mds bien
su deber hacerlo. No hacerlo, o inhibir-
se por cuestiones politicas, serfa faltar a
parte de su responsabilidad”.



