
Ad portas de cumplir sus bodas de
plata, fueron elegidas las 100 Muje-
res Líderes que en 2025 recibirán

este importante reconocimiento, luego de
una fase de nominaciones abiertas y la pos-
terior deliberación de jurados amplios en
cada categoría. El proceso culminó el pasa-
do Jueves 25 de septiembre con el último
jurado, y es importante destacar que el 74%
de las ganadoras del Premio 100 Mujeres
Líderes 2024 lo recibirá por primera ve-
z.Este año, 76% de las premiadas lo recibirá
por primera vez, señalando así como en sus
24 años ininterrumpidos, este premio ha
acompañado la apertura de nuevos espa-
cios para las mujeres en Chile y ha visibili-
zado trayectorias, generado contactos y
abierto puertas decisivas para las más de
dos mil premiadas a lo largo de su historia.

La versión 2025 comenzó con más de 24

mil nominaciones durante agosto, recibidas
en las cinco categorías que se premian: Em-
presarias, Ejecutivas, Servicio Público, Servi-
cio Social y Profesionales, Académicas e In-
vestigadoras. Estas postulaciones se traduje-
ron en más de mil nombres únicos, que fue-
ron evaluados por jurados amplios y
representativos, cuya deliberación no fue
sencilla por la diversidad de trayectorias y lo-
gros de las nominadas, que en algunas cate-
gorías llegó a 90 candidatas.

Estos comités estuvieron integrados por
empresarios, dirigentes gremiales, repre-
sentantes de la academia, sociedad civil,
sector público y privado, además de muje-
res que han sido premiadas en seis oportu-
nidades o más en versiones anteriores que
fueron invitadas a participar de la delibe-
ración, como es el caso de la presidenta de
Banco Central Rosanna Costa, la académi-

ca Andrea repetto o las directoras de em-
presas Jeanette Awad y Karen Thal, entre
otras. También se sumaron representantes
de las empresas auspiciadoras, Empresas
DBS, Coopeuch, Engie Chile, SQM, UBS,
Southbridge, Volvo y Deloitte. Cabe recor-
dar que no pueden ser elegidas mujeres
vinculadas laboralmente a "El Mercurio" ni
familiares directos de los profesionales de
esta casa editorial.

Las premiadas ya han sido notificadas,
manteniendo la debida reserva hasta la pu-
blicación del listado oficial con las 100 Mu-
jeres Líderes 2024 que será publicado el
próximo domingo 12 de noviembre en el
cuerpo de Economía y Negocios Domingo
de El Mercurio, y la ceremonia de premia-
ción se realizará en nuestro diario, el mar-
tes 4 de noviembre (la asistencia es solo
con invitación).

Mujeres Líderes 2025: Un 76% de las elegidas
recibirá el galardón por primera vez 

Jurado categorías Servicio Público y Servicio Social: De pie: Francisca Valdés de Mujeres Empresarias,
Rodrigo Espinoza de Volvo Cars Chile, Alicia Sepúlveda de UBS; Pilar Segovia, editora de Revista Ya; Madeleine
Marchant de Empresas DBS; Roberto Méndez; Beatrice Lapeyre de Southbridge: Enrique Cruz, presidente de
USEC; Carolina Sorensen de Coopeuch; Soledad Vial, editora Economía y Negocios Domingo de El Mercurio; Heri-
berto Urzúa, vicepresidente de Sofofa.
Sentados: Carolina Eterovic de Mujeres Empresarias; Manuel Olivares, presidente de Inacap y director de empre-
sas; Gina Ocqueteau, presidenta de SQM; Felipe Larraín, director de Clapes UC; Rosanna Costa, presidenta del
Banco Central; Alfredo Moreno, director de empresas y Diane de Gilbert de Engie Chile.
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Jurado categoría Profesionales, académicas e investigadoras: De pie: Francisca Valdés de Mujeres Empresa-
rias; Marlén Eguiguren, directora de Emol; Christian Durán de Deloitte, Rodrigo Espinoza de Volvo Cars Chile, Ale-
jandra Sánchez de UBS, Beatrice Lapeyre de Southbridge, José de Gregorio, decano de la Facultad de Economía y
Negocios de la U. de Chile; Soledad Vial, editora de Economía y Negocios Domingo de El Mercurio; Rodrigo Silva de
Coopeuch, Andrés Ferrer de Empresas DBS, Carolina Eterovic de Mujeres Empresarias y Ernesto Silva, director de
Faro UDD.Sentados: Josefina Montenegro, directora de Empresas; José Miguel Sánchez, decano Facultad de Eco-
nomía y Administración de la U. Católica; Drina Rendic, presidenta del Capítulo Chileno del International Womeńs
Forum in the Arts; Pelayo Covarrubias, presidente de País Digital; Kathleen Barclay, presidenta de Endeavor y
directora de empresas y Macarena Letelier, gerente general de la Confederación de la Producción y del Comercio.
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Jurado categorías Empresarias y Ejecutivas: Primera fila: Soledad Vial,
editora de Economía y Negocios Domingo de El Mercurio; Carolina Eterovic de
Mujeres Empresarias; el ministro de Hacienda, Nicolás Grau; Rodrigo Espino-
za de Volvo Cars Chile y Francisca Valdés de Mujeres Empresarias
Segunda fila: Janet Awad, presidenta de Generación Empresarial y directora
de Empresas; Beatrice Lapeyre de Southbridge; Alejandra Sánchez de UBS y
Dominique Rosenberg de Empresas DBS.
Tercera fila: Andrea Repetto, directora de la Escuela de Gobierno de la U.
Católica; Karen Thal, presidenta de Cadem y directora de Empresas; Rodrigo
Pérez Mackenna, director de Empresas; María José Tapia, subeditora Econo-
mía y Negocios Domingo de El Mercurio y Rodrigo Silva de Coopeuch
Cuarta fila: Alberto Llona de SQM, Christian Durán de Deloitte, Juan Villavi-
cencio de Engie y Andrés del Río de la AEF.
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El uso de drones de limpieza de techos y fachadas ha
demostrado eficacia, reduciendo trabajos en altura y

optimizando tiempos de mantenimiento. 

cial y fortaleciendo la colaboración
con startups y proveedores locales
e internacionales. Asimismo, ex-
pandió su programa de capacita-
ción, Talento Innovador, que fo-
menta la participación de los equi-
pos en desafíos estratégicos, y
consolidó el Encuentro de Innova-
ción como plataforma de colabora-
ción que este año tuvo más de
1.200 visitantes. 

Con presencia en sectores clave
como minería, salud, industria y
corporativos, Aramark ha demos-
trado que la innovación en servi-
cios no es un hecho aislado, sino
una cultura que atraviesa toda la or-
ganización. “Tenemos la convic-
ción de que los procesos y el talen-
to de nuestra gente son el motor
que nos permite anticiparnos a en-

contrar las soluciones que el mer-
cado necesita”, destacó Sui Wen
He, gerenta de Marketing e Inno-
vación de Aramark.

Su consistente liderazgo en este
ranking demuestra cómo la empre-
sa ha decidido enfrentar los desa-
fíos de su industria con innovación,
para construir hoy los servicios del
futuro. 

RANKING MOST INNOVATIVE COMPANIES:

Aramark Chile es reconocida
por sexto año consecutivo como líder en innovación

Juan Pablo Cáceres, subgerente de
Innovación; Alfredo Schovelin,
vicepresidente de Operaciones; Sui Wen
He, gerente de Marketing e Innovación; Ari
Bermann, vicepresidente comercial
Latinoamérica, y Eduardo Rojas, presidente
Latinoamérica, todos de Aramark.

Nuevamente la compañía lidera el segmento Managed
Services de este conocido ranking, lo que demuestra la
consolidación de su capacidad de desarrollar procesos y
servicios innovadores. Además, refleja la constante
incorporación de nuevos modelos y tecnologías junto con la
colaboración con el ecosistema, credenciales que la
mantienen como referente en su sector.

Aramark Chile fue reconocida
como la empresa más innovadora
del país en la categoría Managed
Services, según el Ranking Most
Innovative Companies (MIC) elabo-
rado por el ESE Business School de
la Universidad de los Andes y MIC
Innovation. Se trata del sexto año
consecutivo en que la compañía lo-
gra esta distinción, un hito que rea-
firma su capacidad de innovar de
manera sistemática y consistente
en el sector servicios.

Durante 2025, la compañía refor-
zó su apuesta por el desarrollo de
soluciones que transforman la ex-
periencia de consumidores, clien-
tes y colaboradores, integrando
tendencias emergentes y que
aportan a la seguridad, explorando
aplicaciones de inteligencia artifi-

FoodLab es un espacio gastronómico rotativo creado para presentar propuestas culinarias que
cambian mensualmente con innovadoras recetas para que los consumidores vivan nuevas
experiencias. Las comensales dan comentarios y votan por la experiencia del próximo mes. 

Aramark tiene más de 25.000
colaboradores en Chile. 

“Nos enorgullece no solo recibir este reconocimiento sino
también la consistencia en los años. La innovación es parte

esencial de nuestro ADN y nos inspira a seguir buscando
soluciones que respondan a lo que nuestros clientes

necesitan y nuestros consumidores y colaboradores esperan.
Ahí está el verdadero valor”. 

Eduardo Rojas, presidente de Aramark Latinoamérica.
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