
Esta guía inédita traduce los
compromisos climáticos del
país en pasos concretos

para las empresas. El documento
prioriza 18 de las 51
contribuciones de la NDC 3.0
con mayor impacto en el sector
privado, incorpora la visión de 19
gremios empresariales, el
análisis de 14 expertos en
acción climática y presenta 16
casos de buenas prácticas
corporativas. Además, propone
seis lineamientos estratégicos
para orientar la implementación
empresarial de la NDC y anticipa
tendencias clave para la
próxima década.

“Este documento busca ser
el puente que faltaba entre el
sector público y el privado,
facilitando la comprensión de los
riesgos, oportunidades y
responsabilidades empresariales
frente a la nueva NDC”, destacó
María Julia Arana, coordinadora
estratégica de la Alianza.

El lanzamiento se realizó en el
evento “Pre-COP30: Camino a
Belém”, que reunió a líderes
empresariales en torno a la
implementación práctica de la
nueva NDC. El panel de discusión
estuvo integrado por Marcela
Bocchetto, gerente de Cambio
Climático de Anglo American;
María Soledad Vial, subgerente

de Sostenibilidad de Arauco;
Juan Carlos Corvalán, gerente
de Sostenibilidad y Cumplimiento
de Sodimac, y Daniel Gordon,
gerente de Sostenibilidad y

Asuntos Corporativos de Colbún,
bajo la moderación de
Constanza Pantaleón, gerente
general de Acción Empresas.

Pantaleón subrayó que la NDC

3.0 “establece un marco de
acción común y robusto, donde
la adaptación y la biodiversidad
serán ejes centrales de la
próxima década”. En tanto,

María Teresa Ruiz-Tagle,
directora ejecutiva de CLG Chile,
destacó que “su verdadero
valor está en la ambición y
coherencia de su
implementación”, mientras que
Verónica Torres, gerente de
Sostenibilidad de la CCS, señaló
que la NDC “marca señales de
mercado claras que impulsan
la inversión en tecnología e
innovación climática”.

Finalmente, Margarita Ducci,
directora ejecutiva de Pacto
Global Chile, sostuvo que esta
actualización “articula una
visión compartida entre
Estado, empresas y sociedad
civil, esencial para fortalecer la
resiliencia nacional ante el
cambio climático”, y Zdenka
Astudillo, directora ejecutiva de
Sistema B Chile, recalcó que la
NDC “cataliza una nueva
economía de propósito, donde
la sostenibilidad se convierte en
ventaja competitiva”.

El documento está disponible
en unidosporlaaccionclimatica.cl.

EVENTOS EN LA COP30 EN
BRASIL

La Alianza Unidos por la
Acción Climática, creada en
2019 en el marco de la
presidencia chilena de la COP25,
busca posicionar al sector
privado chileno como un
referente regional en acción
climática. Con el apoyo de sus
empresas auspiciadoras
—Sodimac, CMPC, Cabify,
Arauco, Colbún, Anglo
American, Natura y
Syngenta—, la Alianza
participará con dos actividades
oficiales en la zona azul de la
COP30: el miércoles 12 de
noviembre en el Pabellón de
Chile (11:00 a 12:15 horas) y el
jueves 13 de noviembre en el
Pabellón de la Association for
Renewable Energy and Clean
Technology (REA) (14:00 a 15:30
horas), donde se destacará el
compromiso del sector privado
chileno con una transición justa y
sostenible.

ALIANZA UNIDOS POR LA ACCIÓN CLIMÁTICA:

En un momento decisivo para la acción climática nacional y en la antesala
de la COP30 en Brasil, la Alianza Unidos por la Acción Climática
—integrada por Acción Empresas, la Cámara de Comercio de Santiago
(CCS), CLG Chile, Pacto Global Chile y Sistema B Chile— presentó el
documento “NDC 3.0: Hoja de Ruta Climática para el Sector Privado de
Chile 2025-2035”.

Inédito documento traduce la nueva 
NDC de Chile en acciones para el sector privado

Natascha Avaria, jefa de Sostenibilidad de la Cámara de Comercio de Santiago; Zdenka Astudillo,
directora ejecutiva de Sistema B Chile; Constanza Pantaleón, gerente general de Acción Empresas;
Daniel Gordon, gerente de Sostenibilidad y Asuntos Corporativos de Colbún; María Soledad Vial,
subgerente de Sostenibilidad de Arauco; Marcela Bocchetto, gerente de Cambio Climático de Anglo
American; María José Torres, coordinadora residente del Sistema de las Naciones Unidas en Chile;
Juan Carlos Corvalán, gerente de Sostenibilidad y Cumplimiento de Sodimac; Margarita Ducci,
directora ejecutiva de Pacto Global Chile; María Julia Arana, coordinadora estratégica de la Alianza;
María Teresa Ruiz-Tagle, directora ejecutiva de CLG Chile, y Kathrin Müller, gerente de Desarrollo de
Acción Empresas.
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Más de 120 personas participaron del lanzamiento realizado en la
Facultad de Economía y Negocios de la Universidad de Chile.
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SQM Yodo Nutrición Vegetal
es reconocida con el “Espíritu
Miradas Compartidas” en los

Awards 2025

SQM Yodo Nutrición Vegetal fue
reconocida por su compromiso
sostenido con la inclusión, reflejado
en múltiples acciones desarrolladas
junto a la Fundación Miradas
Compartidas. Esta alianza, que se
extiende por más de ocho años, ha
permitido implementar programas
en distintas regiones del país,
beneficiando a más de 1.500
personas con discapacidad. Entre
las iniciativas destacan talleres de
cocina, manualidades, teatro y baile,
además de pausas activas y
actividades deportivas como fútbol y
natación. 

Todas estas acciones buscan
fomentar la integración social, el
bienestar físico y emocional, y
generar espacios donde la
diversidad sea un valor compartido.

Para Aníbal Abogabir, gerente de
Comunidades y Asuntos Públicos de
SQM Yodo Nutrición Vegetal,
“recibir el galardón Espíritu Miradas
Compartidas nos llena de orgullo,
pues refleja que el compromiso
diario trasciende las cifras: es
acompañamiento, es presencia, es
construir juntos”.

Los años de trabajo conjunto a la
fundación han logrado permear de
forma transversal en la cultura
organizacional de SQM Yodo
Nutrición Vegetal. Esta colaboración
no solo se traduce en actividades
recreativas, sino en la incorporación
de políticas inclusivas en los
procesos internos, generando
oportunidades de desarrollo y
participación para todas las
personas, sin distinción.

Gracias a este modelo, SQM
Yodo Nutrición Vegetal ha
fortalecido una cultura basada en la
empatía y el respeto, con en
espacios inclusivos y seguros,
donde la diversidad se convierte en
un motor de innovación. Bárbara
Pacheco, jefa de Diversidad y Marca
Empleadora de SQM, destacó que,
“este reconocimiento reafirma que
la diversidad y la inclusión deben
impulsarse con políticas que
generen un cambio real. Nuestro
trabajo junto a la fundación
demuestra que las empresas
tenemos un rol activo en construir
una sociedad más inclusiva”. 

En tanto, Felipe Olavarría, gerente
general de la Fundación Miradas
Compartidas, afirmó que, “sin duda,
para nosotros SQM Yodo Nutrición

Vegetal ha sido un partner que nos
ha permitido llevar adelante todas
estas acciones. El reconocimiento
Espíritu Miradas Compartidas fue
muy merecido por la buena energía,
el compromiso y la colaboración que
hemos construido durante todos
estos años de trabajo conjunto.
Felicito a SQM Yodo Nutrición
Vegetal por este merecido
reconocimiento”.

El galardón reafirma la alianza
entre SQM Yodo Nutrición Vegetal y
la Fundación Miradas Compartidas,
consolidando el compromiso de la
compañía con los principios de
sostenibilidad, equidad e inclusión, a
través de una gestión responsable
que pone a las personas en el centro
y genera valor compartido a través
acciones concretas.

Esta iniciativa reconoce a las empresas y organizaciones
comprometidas con la inclusión laboral y social de personas con
discapacidad. En esta primera versión, SQM Yodo Nutrición Vegetal
ganó en la categoría “Espíritu Miradas Compartidas”, reconocimiento
que destaca a la compañía que mejor represente los valores de la
Fundación y comparta en un 100% su propósito.

EMPRESAS PACTO GLOBAL

Equipo de SQM Yodo Nutrición Vegetal junto a directivos de la
Fundación Miradas Compartidas.
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