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DT intensifica 
de Latam 

E os 464 pilotos 
están movilizados 
desde el miércoles 
pasado, estimándose 
que el paro afectará 

1 mil pasajero 

   

      
    

  

POR BLANCA DULANTO 

Hasta este 17 de noviembre regían 

las medidas que adoptó Latam para 

aminorar el impacto de la huelga 

del Sindicato de Pilotos de Latam 

(SPL), que agrupa a casi 464 pro- 

fesionales de la aviación. 

La paralización, que partió el 

miércoles 12 de noviembre, ame- 

naza con extenderse dado que las 

partes de la negociación -tanto el 

SPL como la compañía- no han 

cestiones por 

   
   

      

  

    
   

    
     llegado a un acuerdo. 

Por ello, la aerolínea señaló que 

“en el marco de la actual huelga 

con uno de los sindicatos de pilo- 

tos de Chile, ha debido continuar 

implementando medidas para 

proteger a los pasajeros, inclu- 

yendo la necesidad de cancelar de 

manera anticipada algunos vuelos 

adicionales”. 

La empresa agregó que las cance- 

laciones totales -desde el comienzo 

de la huelga hasta el 22 de noviem- 

bre- afectarán aproximadamente 

a 31 mil pasajeros. 

Estos son 10 mil pasajeros más 

en relación a los informados por 

la compañía cuando comenzó la 

huelga. En ese entonces, Latam 

detalló la cancelación de 173 vuelos 

programados entre el 12 y el 17 de 

noviembre, afectando a cerca de 

  

    

   

    

   

        

   
   

     

    

  

20 mil pasajeros. 

Siguen las negociaciones 
Cercanos a las tratativas indican 

que la Dirección del Trabajo (DT) 

volvió a convocar a ambas partes 

a una mediación voluntaria para 

este martes, donde continuarán 

las conversaciones. 

Conocedores de la negociación 

afirman que ambas partes han sido 

intransigentes en sus posturas, 

pese a queel discurso público, tanto 

del sindicato como de la empresa 

afirman estar abiertos al diálogo. 

De hecho, fuentes del SPL afirman 

que “han sido flexibles en todo 

sentido” y desde Latam asegura- 

ron que “la compañía reitera que, 

pese a su disposición permanente 

al diálogo, hasta ahora no ha sido 

posible alcanzar un acuerdo en el 

    

    

marco del proceso de negociación 

colectiva”. 

Respecto al impacto de la huelga, 

la línea aérea reafirmó “su com- 

promiso de alcanzar un acuerdo 

beneficioso para todas las partes, 

informando que aún es prematu- 

ro cuantificar el posible impacto 

económico de la huelga, lo cual 

dependerá principalmente de la 

extensión de ésta”. 

Latam hizo ver que en los últimos 

12 meses ha acometido 11 nego- 

ciaciones colectivas, abarcando 

más de 3.200 personas, siempre 

con acuerdo. 

  

  

BLIRREPORTAJE 

Liderazgo, rigurosidad y mirada país 

son los tres pilares fundamentales 

de Unegocios de la FEN-UChile 

para la formación de ejecutivos que 

contribuyan a las organizaciones. 

Bajo estos tres pilares, la educación ejecutiva 

que entrega Unegocios se encuentra alineada con 

los objetivos fundamentales del Departamento 

de Administración y de la Universidad de Chile. El 

entorno cada día más cambiante trae consigo la 

necesidad de conectar la excelencia académica 

con las necesidades de las organizaciones y del 

país. De esta manera, la formación ejecutiva que 

permita a profesionales liderar en escenarios 

complejos con propósito, innovación y rigor, 

constituye una prioridad en la formación profe- 

sional de Unegocios. 

conocimiento a través de investigación científica 

y aplicada que tenga impacto en las empresas 

y organizaciones, así como también transmitir 

conocimientos a estudiantes de Ingeniería Co- 

mercial y de educación ejecutiva (Unegocios)”, 

señala el académico Mauricio Jara, Director del 

Departamento de Administración FEN U. de Chile. 

Unegocios traslada la excelencia académica 

a programas de alto impacto para profesionales 

jóvenes y líderes en transformación. “Unegocios 

es el puente entre la investigación y los desafíos 

reales del país. Es nuestra forma de garantizar 

que el conocimiento salga del aula y acelere 

capacidades en quienes toman decisiones”, 

explica Jara. 

En estos últimos años se ha visto un creci- 

miento exponencial en la oferta formativa a nivel 

ejecutivo. La propuesta de valor de Unegocios, y 

su principal elemento diferenciador, radica en el 

acompañamiento formativo, el rigor académico 
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Formación Ejecutiva en un Chile en transformación: 
la propuesta de valor de Unegocios FEN 

Las organizaciones necesitan nuevos liderazgos 

capaces de competir globalmente, pero también 

de resolver desafíos locales: productividad, 

sostenibilidad, transformación digital y cohesión 

social. En ese contexto, la educación ejecutiva se 

convierte en un motor estratégico para desarrollar 

capacidades que amplíen la competitividad del   io Jara, Director del Departamento de 
ración FEN U. de Chile. 

  
país y transformen sus instituciones. 

El Departamento de Administración tiene 

como objetivo principal constituirse como un 

referente académico en la región: “El rol del 

departamento de administración es generar 

de su enseñanza y una oferta educativa orientada 

al largo plazo y conectada con rutas formativas 

que permiten proyectarse hacia postgrados como 

el MBA. “La educación no es algo transaccional, 

sino entender que quienes se forman en Une- 

gocios crecerán en su entorno profesional en el 

largo plazo. Lo que buscamos es formar criterio, 
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estrategia y responsabilidad pública para liderar 

con propósito, con la rigurosidad que caracteriza 

a la Universidad de Chile”, afirma el académico. 

En el mundo de hoy, la tecnología es un fac- 

tor fundamental. La digitalización ha redefinido 

industrias y parámetros de competencia, trans- 

formando la forma en que las organizaciones 

Operan y compiten. En este contexto de transfor- 

mación digital, donde herramientas de business 

analytics y datos se vuelven esenciales para la 

toma de decisiones, todas las transformaciones 

necesitan elementos como rigurosidad. La edu- 

cación ejecutiva se posiciona como un elemento 

diferenciador y estratégico. “Los próximos líderes 

deben tomar decisiones en entornos inciertos, con 

información imperfecta y presión por resultados. 

Eso exige análisis, ética y visión sistémica. Es lo 

que entregamos”, sostiene Jara. 

Con foco en profesionales que hoy lideran 

equipos, transforman industrias y escalan organiza- 

ciones, Unegocios impulsa un nuevo estándar de 

liderazgo: uno que combina innovación, desempeño 

con responsabilidad y datos con propósito. En 

un Chile donde la verdadera ventaja competitiva 

no es solo saber más, sino decidir mejor, este 

liderazgo se construye desde una academia que 

piensa el país y actúa sobre su futuro.   
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