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Fabiola López es una de las creadoras de la artesanal Cervecería Leyenda, de Ñuñoa 

La historia de la microbióloga que da 
la batalla por su marca de cerveza 

— La emprendedora 

lideró uno de los 

proyectos pioneros 

elaborados 

integramente por 

mujeres en Chile. 

Mauricio Ruiz 
  

profesión y pionera del movi- 
miento cervecero artesanal, 

levantó desde cero la Cervecería Le- 
yenda, una marca nacida a comienzos 
de los 2000 en Nuñoa y reconocida 
por ser uno de los primeros proyectos 
elaborados íntegramente por mujeres 
en Chile. Pero hoy, esa misma mujer 
que abrió el camino femenino en el 
mundo cervecero enfrenta una ba- 
talla legal por su marca, registrada 
desde enero de 2012. 

Todo comenzó cuando ayudaba 
a su entonces pareja -Ingeniero en 
alimentos- en una tesis universita- 
ria sobre el perfeccionamiento de la 
cerveza artesanal. "En ese tiempo no 
existía nada en Chile”, recuerda. Jun- 
tos fundaron Mundo Cervecero, una 
pequeña tienda de insumos y cursos 
para aficionados. De esas clases 
salieron sus futuras socias, Loreto 
Cruz y Cecilia Arteaga, con quienes 
formó Leyenda, una de las primeras 
cervecerías artesanales femeninas 
del país. 

Camino al andar 
Su historia rápidamente llamó la 

atención. “Eramos tres mujeres ha- 
ciendo cerveza en un rubro dominado 
por hombres”, relata. De ahí el nom- 
bre de la cervecería: “Ibamos a hacer 
leyenda”, dice. La visibilidad de este 
emprendimiento femenino llegó pron- 
to: entrevistas en televisión, apoyo de 
programas de fomento productivo 
como el de Sercotec y hasta The New 
York Times destacó su historia como 
ejemplo del auge cervecero latinoa- 
mericano liderado por mujeres. 

En su peak del negocio, Cervecería 
Leyenda llegó a vender 7.000 litros 
mensuales de cerveza. "Eso es una 
cifra alta para una cervecería arte- 
sanal concentrada en el circuito de 
bares y restaurantes”, dice López, 
quien ahora sigue sola remando en 
la cervecería, ya que sus dos socias, 
mayores de 60 años, decidieron reti- 
rarse del negocio. “Durante la pande- 
mia estuvo muy malo para el mundo 
cervecero artesanal por el cierre de 
bares y restaurantes, y no se ha vuel- 
to a recuperar”, lamenta. 

Feria López, microbióloga de 

  

Fabiola López 
inscribió en enero 
de 2012 la marca 
Leyenda en el 
registro de marcas. 
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Pero ya sin pandemia, el destino 
empeoró cuando comenzaron a lle- 
garle mensajes de clientes confun- 
didos. "Me escribían diciendo que 
mi cerveza ya no era la misma, que 
se había vuelto insípida o industrial. 
Cuando me mandaron fotos, vi que 
eran latas de otra marca, Leyendas 
de Origen”, cuenta. 

Esa marca pertenece a Cervecería 

AB InBey, una de las mayores produc- 
toras de cerveza del país. Para López, 
fue un golpe emocional y económico: 
“Sentí que se estaban apropiando 
de algo que me costó una vida cons- 
truir”. Los mensajes de consumidores 
confundidos se multiplicaron y, ase- 
gura, que “si bien no lo tengo medido, 
las ventas comenzaron a ser peores 
de lo que venían”. 

La cuestión legal 

En 2012, Fabiola López registró 
legalmente la marca Leyenda para 
distinguir su cerveza artesanal. Sin 
embargo, hace dos años -en octu- 
bre de 2023- Cervecería AB InBev 
logró inscribir Leyendas de Origen 
y sus sub-marcas Trauco y Pincoya. 
"Nunca me enteré de esta situación. 
Si lo hubiese sabido, habría tratado 
de anular ese registro, pero no me di 
cuenta hasta que me escribieron los 
clientes”, comenta López. Más tar- 
de, en junio de 2024, AB InBev sumó 
otras tres sub-marcas asociadas a 
Leyendas de Origen: La Añañuca, Pa- 

mn 
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yachatas y Piedra del León. 
El Instituto Nacional de Propiedad 

Industrial (Inapi), en todo caso, a 
comienzos de este año actuó de ofi- 
cio y rechazó el registro de la marca 
Leyendas de Origen en la clase 32, 
justamente porque las semejanzas 
gráficas y fonéticas con la marca de 
Fabiola López podían inducir a con- 
fusión. 

La multinacional apeló ante el Tri- 
bunal de Propiedad Industrial (TPD), 
que desestimó -con el voto en contra 
de uno de sus tres miembros- el re- 
chazo de Inapi, al estimar que exis- 
ten diferencias entre las dos marcas. 
Pese a que el fallo reconoció la coin- 
cidencia en el segmento “Leyenda”, 
en el caso de la marca de Cervecería 
AB InBev está en plural (Leyendas) 
y suma un complemento denomina- 
do “de Origen”, lo que permitiría su 
diferenciación, según el TPL. 

Con las marcas ya registradas, 
López -con el patrocinio del abogado 
Hans von Marttens- presentó cinco 
demandas de nulidad ante el Inapi. 
“Buscamos anular esos registros y 
restablecer el derecho de Fabiola, 
quien tiene las pruebas que dejan 
claro que efectivamente la marca 
Leyendas de Origen causó confusión 
entre los consumidores de la cerveza 
artesanal Leyenda”, dice el jurista. 

Von Marttens descarta que el fallo 
del TPI perjudique el objetivo de revo- 
car las cinco marcas registradas por 

7 . .. 

Cervecería AB InBev. Por el contra- 
rio, incluso estima que la sentencia 
puede ayudarlos por una variable: 
“Hubo un voto en contra del minis- 
tro Marco Arellano, que confirmó el 
fallo de Inapi, señalando que efecti- 
vamente puede llevar a confusión la 
palabra Leyenda a los consumidores 
pese a estar en plural. Además, ese 
es el signo más destacado de todo el 
conjunto”, comenta. 

Desde Cervecería AB InBey, a tra- 
vés de un comunicado, señalaron que 
la compañía cuenta con una familia 
marcaria Leyendas de Origen y que 
todas están registradas en estricto 
cumplimiento de la legislación vigen- 
te. “La coexistencia entre Leyendas 
de Origen y Leyenda cuenta con el 
respaldo del Tribunal de Propiedad 
Industrial, que mediante un fallo 
firme y ejecutoriado confirmó que, 
tal como con otros registros, estas 
marcas pueden coexistir, al estable- 
cer que existen diferencias gráficas 
y fonéticas suficientes para no indu- 
cir a confusión a los consumidores”, 
aseguraron. 

Mientras el litigio marcario avanza, 
Fabiola López se refugia en su tien- 
da Mundo Cervecero y espera que 
en el futuro “ser la única “Leyenda” 
entre la oferta de cervezas: aunque 
parezca difícil, prefiero dar la pelea. 
Porque si no defendemos lo que so- 
mos, perdemos nuestra identidad”, 
finaliza. 
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¿Por qué lejos el cargo más demandado es el ingeniero de compras? 

Tabla: los sueldos de los ingenieros 
según cargo y experiencia 

Guía Robert Half 2026: sueldos de los ingenieros 
OSCAR VALENZUELA 

E búsqueda de profesionales del 

  

área de la ingeniería es bastante 
transversal, por lo que los esfuerzos 

por atraer y retener talentos son intensos y 

también juegan un papel decisivo a la hora de 
determinar los salarios”, comenta de entrada 
Caio Arnaes, director asociado de Robert Half 
Chile, consultora internacional especialista en 
reclutamiento que acaba de publicar su Guía 
Salarial 2026. 

El documento entrega una radiografía de 
las rentas que perciben en Chile los cargos de 
Jefatura en áreas como finanzas, tecnología, 
ventas e ingeniería (se puede ver completa 
en roberthalf.com, https: //acortar.link/ 
QbCSZA). 

Los datos se basan en sesiones de entre- 
vistas y visitas a clientes. Para la Guía Salarial 
de 2026 se consideraron aproximadamente 
15.000 interacciones de este tipo. 

El sondeo muestra los sueldos bruto pro- 
medio, sin bonos ni otros beneficios, en dis- 
tintos rubros donde se desempeñan los inge- 
nieros. Los agrupa también según el grado de 
experiencia. 

Las rentas más altas se pueden observar, 
por lejos, en la minería (ver tabla). Precisa- 
mente, las faenas mineras son el área que 
contrata más ingenieros, seguidos por el 
sector industrial, logística y energía. 

“Dada su demanda, las condiciones siem- 
pre están oscilando”, explica el ejecutivo. ““Ac- 
tualmente se observa una alta 
demanda de perfiles técnicos y 
de gestión capaces de liderar 
proyectos, optimizar operacio- 
nes y garantizar seguridad. Las 
empresas buscan especialistas 
en terreno y logística, junto con 
gerentes preparados para dirigir 
plantas, servicios y grandes ope- 
raciones”, agrega. 

Las habilidades técnicas más 
requeridas van variando según 
el cargo. “Pero si nos detenemos a indicar 
las más frecuentes, diría que el dominio del 
idioma inglés y de softwares de ERP (gestión). 
Asimismo, el manejo de criterios medio am- 
bientales, sociales y gobernanza -conocidos 
como ESG- y la implementación de proyectos 
destacan como las más requeridas, según los 
resultados de nuestro estudio”, detalla. 

Los más buscados 
Otro hallazgo es que los profesionales más 

demandados son los ingenieros de compras, 
conocidos también como procurement. 
“Esto parte en Alemania, en la lógica de las 
grandes empresas que querían gestionar los 
insumos con los proveedores, pero no solo a 
buen precio, sino que también preocupados 
de la calidad y cumplimiento de los plazos”, 
cuenta Christian Cancino, académico de la 
Universidad de Chile y miembro del consejo 
de especialidad en Ingeniería Comercial y 
Control de Gestión del Colegio de Ingenieros. 

A su juicio, hoy estos especialistas suman 
más requerimientos a su ámbito. “Además 
de minimizar costos, calidad y plazos, deben 
tomar en cuenta la sostenibilidad de los pro- 
veedores y la innovación, porque siempre 
están apareciendo nuevos materiales y tec- 
nologías”, destaca. 

Los ingenieros de compras se ven mucho 
en minería, señala, pero dado su carácter 

  

Minería es por 

lejos el rubro 

con los salarios 

más altos para 

esta profesión. 

      

C Experiencia? 
argo A ; 

Baja Intermedia Alta 

Área contratos 
Administrador de contrato 54.000.000 $5.535.000 57.195.500 
Área operaciones 
Gerente de mantenimiento $3.853.953 54.600.000 $5.631.853 

Subgerente de mantenimiento 53.091.540 53.690.000 54.517.725 

Ingeniero de confiabilidad 52.000.000 52.900.000 53.800.000 

Gerente de operaciones 56.694.667 $8.000.000 $9.796.400 
Gerente de planta 54.200.000 56.000.000 57.800.000 
Gerente de calidad 53.852.500 54.600.000 $5.635.000 
Jefe de producción 53.089.482 53.690.000 54.515.489 

Jefe de calidad 52.754.204 53.300.000 54.036.136 
Ingeniero de procesos $1.734.417 52.400.000 53.120.000 

Área proyectos 
Gerente de ingeniería $6.523.790 $7.800.000 59.544.860 

Gerente de proyectos 54.014.706 54.800.000 $5.876.471 

Ingeniero de proyectos 52.339.355 52.800.000 53.600.000 
Área supply chain (cadena de suministros) 

Gerente de supply chain $6.527.255 $7.800.000 59.551.503 

Gerente de compras 54.200.000 $5.100.000 56.000.000 

Demand planner 52.681.280 53.200.000 $3.917.227 
Jefe de logística 52.400.000 53.000.000 53.600.000 
Comprador 51.800.000 52.700.000 53.600.000 

Área minería 
Gerente de proyectos 59.212.500 511.000.000 514.400.000 
Gerente de planta 510.051.613 512.000.000 514.696.774 
Gerente de operaciones $12.564.516 515.000.000 518.370.968 

Gerente de mantenimiento 59.046.753 510.800.000 $13.226.494 

Gerente de ingeniería 59.038.769 510.800.000 $13.225.846 

Gerente de contratos 58.030.476 59.600.000 511.748.571 
Gerente HSEC sema an 510.400.000 512.735.738 

Superintendente mina/planta $7.532.308 59.000.000 512.000.000 

Superintendente de proyectos $6.528.000 $7.800.000 59.552.000 

Superintendente de mantenimiento 56.528.000 57.800.000 59.552.000 

Líder de mantención mecánica 55.023.950 56.000.000 57.344.000 
Líder de mantención eléctrica $5.023.950 56.000.000 57.344.000 

Líder de instrumentación y control 55.023.950 $6.000.000 $7.344.000 

Ingeniero de planificación 53.602.970 54.300.000 $5.263.773 

Ingeniero de confiabilidad 53.602.970 54.300.000 SILES 
Fuente: Guía Salarial 2026 Robert Half; sueldos brutos mensuales, no incluyen bonos, beneficios ni otras 

formas de compensación. 

*Experiencia medida en percentiles: “Experiencia Baja” es un candidato nuevo en el puesto; “Intermedia”, 

tiene experiencia media en la mayoría de las habilidades relevantes para el trabajo; “Alta”, demuestra más 

experiencia que el promedio, especializaciones y certificaciones. 

transversal se encuentran en cualquier rubro 
donde se necesita gestionar: desde redes de 
colegios a la compra de equipos de salud. 

Jorge Rosales Salas, académico de Inge- 
niería Civil Industrial de la Universidad Finis 
Terrae, aclara que este cargo lo pueden ejer- 
cer egresados de diversas carreras, como In- 
geniería Civil Industrial, Ingeniería Mecánica, 
Ingeniería Eléctrica o Electrónica, Ingeniería 
en Logística o Transporte, Ingeniería Comer- 
cial (con experiencia técnica o en compras 
industriales) o Ingeniería en Ejecución. 

“Lo importante no es solo la carrera, sino 
la combinación de habilidades técnicas, cono- 
cimientos en gestión de compras y capacidad 
de negociación. En algunas industrias incluso 
se valora experiencia en normas técnicas, cer- 
tificaciones ISO, SAP y gestión de contratos”, 
plantea. 

¿Por qué son tan demandados? 
“Porque combinan conocimientos técnicos 

con competencias de gestión y negociación, lo 
que los convierte en perfiles clave para redu- 
cir costos, evitar errores de compra, asegurar 

continuidad operativa y mejorar la eficiencia 
productiva. En industrias con procesos com- 
plejos -minería, energía o manufactura- con- 
tar con un profesional que entienda tanto los 
requerimientos técnicos como el mercado de 
proveedores permite optimizar decisiones 
críticas. Además, en un contexto globalizado, 
donde los suministros son sensibles a la lo- 
gística internacional, la normativa técnica y la 
eficiencia en costos, son fundamentales para 
mantener la competitividad y mitigar riesgos 
de abastecimiento”.
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