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CCorreo

Una paternidad activa

· En el marco del Día del Padre, resul-

ta necesario reflexionar críticamente

sobre cómo entendemos hoy la pater-
nidad.

Durante décadas predominó una
visión que situó al padre como pro-
veedor económico, relegando su par-
ticipación en la crianza cotidiana. Sin
embargo, la evidencia científica acu-

mulada por investigadores como Mi-
chael Lamb y Natasha Cabrera ha de-

mostrado que el involucramiento pa-
terno constituye un factor clave para

el desarrollo socioemocional, cogniti-

vo y conductual de niños y niñas.
Los avances recientes muestran

además que la llegada de un hijo no
representa únicamente una experien-
cia psicológica para los hombres. Es-
tudios contemporáneos han identifi-
cado cambios biológicos y metabóli-
cos asociados a la transición a la pater-

nidad, incluyendo modificaciones
hormonales vinculadas al cuidado y la
sensibilidad parental. En otras pala-
bras, el padre también se transforma
a nivel corporal para responder a las
demandas de la crianza.

No obstante, persisten importan-

tes barreras que dificultan una parti-

cipación activa. Entre ellas destacan
las extensas jornadas laborales, la in-
suficiente corresponsabilidad promo-

vida por las instituciones y fenóme-
nos menos visibles, como el maternal
gatekeeping, entendido como aque-
llas dinámicas que, consciente o in-
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AAl vuelo
Con clases en mayo y junio se desarrolló el Taller de Gestión Cultural Comu-
nitaria, en el espacio "La Casona de los Jóvenes". Participaron profesores, ar-

tistas, trabajadores de espacios culturales, personas con interés artístico- cul-

tural. Las clases estuvieron a cargo del destacado gestor Ramón Yáñez Mora-
les. Colaboración M. Molina/Fotografías Franco Rosales

conscientemente, limitan la participa-
ción paterna en el cuidado de los hi-
jos.

Celebrar el Día del Padre exige ir
más allá del reconocimiento simbóli-
co. Implica avanzar hacia condiciones
sociales, laborales y culturales que
permitan a los hombres ejercer una
paternidad cercana, sensible y com-
prometida. El desafío ya no es demos-
trar si los padres importan; la eviden-
cia es clara. El desafio es generar las

condiciones para que puedan estar
presentes.

Pablo Vergara Barra
Investigador Instituto de Bienestar

Socioemocional UDD

Bienestar infantil

· El último informe de UNICEF sobre
desigualdad y bienestar infantil esta-

blece una preocupante relación entre
las brechas económicas y las condi-
ciones de salud y educación en meno-
res. El estudio, que comparó 44 paí-
ses de altos ingresos y miembros de la
OCDE, reveló un preocupante pano-
rama para Chile: entre los 37 países
con datos completos, nuestro país
ocupa el último lugar.

Este último lugar no describe so-
lo una posición en un ranking. Si que-
remos hablar seriamente de desarro-
llo, inclusión y cohesión social, la in-
fancia debe ser una prioridad real en
protección social, alimentación, salud

y desegregación educativa.

Dra. Pilar Valenzuela Retti
Docente U. Autónoma de Chile

Bienes raíces

· La eventual exención de contribu-
ciones para las personas mayores de
65 años genera preocupación entre
los municipios debido al posible im-
pacto en sus ingresos. Esto resulta re-

levante considerando que ya se cuen-
ta con beneficios y mecanismos aso-
ciados al pago de este impuesto.

Uno de estos beneficios, contem-
pla una rebaja entre el 50% y el 100%
de las contribuciones, dependiendo
del tramo de ingresos del contribu-
yente (hasta 30 UTA). Asimismo, el
impuesto territorial contempla exen-

ciones temporales de hasta un 50%
para viviendas acogidas al régimen
DFL 2, por 10 y 20 años.

Una alternativa viable sería avan-

zar hacia una compensación de carác-

ter estructural, revisando si se justifi-

ca la implementación de las exencio-
nes parciales y otros beneficios. De es-

te modo, sería posible otorgar un ali-

vio efectivo a los adultos mayores, sin

comprometer los ingresos municipa-
les, reconociendo la contribución que
este grupo ha realizado al desarrollo
del país a lo largo de su vida laboral.

Sergio Arriagada
Docente FEN Universidad de Chile

cartasaldirector@australvaldivia.cl
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Fin de programa Mujeres Rurales
Sebastián Gómez Pérez

Consejero Regional de Los Ríos

Hace unos días nos enteramos de una noti-

cia preocupante: el histórico Programa
Mujeres Rurales, impulsado por más de 30

años a través de la alianza INDAP-PRODEMU, no ten-

drá continuidad. Esta decisión, que consideramos
arbitraria por parte del nivel central, se suma a una

serie de medidas gubernamentales que afectan di-
rectamente la calidad de vida de las personas y, en
este caso, golpean el corazón de la agricultura fami-

liar campesina, uno de los motores económicos más
importantes de nuestra Región de Los Ríos.

Nuestra región, y particularmente la Provincia
del Ranco, se caracteriza por sus altos índices de ru-

ralidad, dispersión geográfica y brechas socioeco-
nómicas. En este contexto, el empleo femenino for-
mal se ve severamente mermado por las distancias.

Por ello, las labores agrícolas y ganaderas se trans-
forman en el principal sustento de muchas mujeres
de nuestro territorio. Ellas valoran este programa
no solo por el incentivo económico, sino por la en-

trega de capacidades técnicas, asesorías personali-

zadas y el fortalecimiento de sus emprendimientos.
Si bien esta medida no afecta a todas las regio-

nes por igual, hoy Los Ríos sufre nuevamente la em-
bestida del centralismo; decisiones tomadas desde
un escritorio en Santiago, sin conocimiento del im-

pacto territorial y, sobre todo, humano en los sec-
tores más apartados.

Hace unos días me reuní con mujeres beneficia-

rias de esta iniciativa y en sus relatos hubo un deno-

minador común: la gratitud por lo logrado, pero
también el temor a la incertidumbre.

Gracias a este programa, muchas convirtieron
su esfuerzo diario en ingresos estables, se capacita-

ron y conquistaron una autonomía que antes pare-
cía inalcanzable.

Ante este abandono, el Gobierno Regional deI idrá que salir al rescate de cientos de
mujeres rurales, tal como lo hemos hecho anterior-
mente frente a otros recortes presupuestarios o

programas que el nivel central decide dejar atrás.
Sin embargo, esta dinámica nos desvía de nuestra
labor principal: generar desarrollo estratégico re-
gional.

Al final, los Gobiernos Regionales terminamos
transformándonos en una "institución parche" pa-

ra mitigar los errores y las malas decisiones del Go-
bierno de turno, lo que termina tensionando nues-
tro propio funcionamiento y presupuesto.

Es urgente avanzar con firmeza en el fortaleci-
miento y la descentralización real de las regiones.
Somos las autoridades locales quienes tenemos el
termómetro de las necesidades de nuestra pobla-
ción y un contacto permanente con los 12 munici-
pios del territorio.

Esto nos permite invertir con sentido, pertinen-

cia e impacto real. El nivel central debe ser un alia-
do estratégico que complemente el desarrollo lo-
cal, y no un obstáculo que desmantele los avances
que tanto esfuerzo ha costado construir.

C Columna

Francisco
Loncomilla

Egresado INACAP
Valdivia

Aprovechar
oportunidades

Cuando decidí participar en la
Huawei ICT Competition 2025-

2026, sabía que estaba asumien-
do uno de los desafíos más importantes

de mi vida académica. Lo que no imagi-
naba era que ese camino me permitiría
representar a Chile en una competencia
mundial, conocer personas de distintos

países y obtener el tercer lugar global en
la categoría Network Track.

Tengo 24 años, soy exalumno de In-
geniería en Telecomunicaciones de
INACAP Valdivia y actualmente conti-
núo mi formación profesional, comple-
mentando mis estudios con nuevas cer-
tificaciones y aprendizajes en áreas co-

mo redes, ciberseguridad y tecnologías

emergentes. Siempre he creído que el
aprendizaje debe acompañarnos du-
rante toda la vida.

La preparación para esta competen-
cia comenzó varios meses antes. Fue-
ron largas jornadas de estudio, práctica

y perfeccionamiento técnico. Compren-
dí que se estaba poniendo a prueba co-
nocimientos, disciplina, capacidad de
adaptación, perseverancia y la confian-
za para enfrentar escenarios cada vez
más exigentes.

Uno de los momentos más significa-
tivos fue el viaje a la final internacional.

Fueron más de 30 horas de traslado que
me permitieron conocer otras culturas

y compartir con estudiantes de diferen-

tes partes del mundo. Esa experiencia
me mostró que la tecnología es un len-

guaje universal y que el talento puede
surgir desde cualquier lugar cuando
existe dedicación y compromiso.

Obtener un lugar en el podio mun-
dial fue una enorme alegría y la confir-

mación de algo que he aprendido du-
rante estos años: las oportunidades
existen para quienes se preparan para
aprovecharlas. Muchas veces pensamos
que ciertos logros están fuera de nues-

tro alcance, pero la realidad es que el es-
fuerzo constante suele abrir puertas

que antes parecían imposibles.
Más allá del reconocimiento, este

proceso me permitió crecer como per-

sona y como profesional. También me
abrió nuevas oportunidades laborales y

me ayudó a comprender que el aprendi-
zaje continuo es una de las herramientas
más valiosas para enfrentar los desafios

de un mundo cada vez más dinámico.


