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¿Puede Argentina 
alcanzar a Chile en 
10 años? Economistas 
responden a dichos de 
David Friedman

Estos cinco errores hacen que 
un reclutador te descarte en 
los primeros 5 minutos de una 
entrevista

“
Quizás Argentina logre alcanzar a Chile en unos diez 
o quince años, considerando lo que está sucediendo 
ahí, pero no lo sabemos”. La frase es del economis-
ta estadounidense David Friedman, hijo del Nobel 

de Economía y referente del liberalismo Milton Friedman, en 
una entrevista durante su visita a Chile, invitado por el direc-
tor del Centro de Estudios Libertarios (CEL), Fernando Sa-
gredo.

Friedman, que el próximo martes compartirá escenario 
con el presidente argentino Javier Milei en un encuentro 
que organiza el think tank de la extrema derecha Fundación 
Faro, planteó que con las reformas que se están producien-
do en Argentina, el país podría no solo alcanzar a Chile sino 
convertirse en “un ejemplo de un país muy libre mercado”, 
al punto de que algún día “ustedes (Chile) puedan aprender 
de ellos, en lugar de que ellos aprendan de ustedes”.

El medio nacional Radio Bío Bío, consultó a economistas 
de ambos países para saber qué reformas le faltan a Argen-
tina, y si es deseable convertirse en el ejemplo de 
libre mercado que imagina Friedman: Jorge Be-
rríos, director académico del Diplomado en Fi-
nanzas de Unegocios FEN Universidad de Chile; 
Álvaro García Hurtado, doctor en Economía de 
la U. de California en Berkeley y exministro de 
Economía; y Martín Al�e, jefe de Área Desarro-
llo Federal del CFI y cofundador de Misión Pro-
ductiva, desde Argentina.

Los tres coinciden en el diagnóstico inicial 
que Friedman hace de la economía chilena, aun-
que con matices. Berríos sostiene que Chile ha 
sido “tremendamente exitoso en el tiempo gra-
cias a la reforma del mercado de valores y a todas 
las reformas institucionales” y a la continuidad 
de ciertas políticas económicas. García Hurta-
do lo traduce en un número concreto: hoy Chile 
tiene una diferencia de ingreso per cápita de 14% respecto 
de Argentina, lo que implicaría que Argentina debería cre-
cer un punto porcentual más que Chile por año durante 14 
años para cerrar esa brecha. Al�e, desde Argentina, reco-
noce que Chile “está entre los países que mejores resultados 
puede mostrar a nivel región” tanto en indicadores sociales 
como macroeconómicos, mientras que Argentina “produc-
to de las crisis macroeconómicas de los últimos diez, quince 
años, quedó un poco atrás”.

También acuerdan en la importancia de la estabilidad 
económica de Chile. Para Al�e es “el principal aspecto en el 
cual deberíamos intentar ser parecidos a Chile”: baja in�a-
ción, equilibrio �scal, acceso al �nanciamiento y niveles de 
inversión altos. Berríos coincide en que ese manejo presu-
puestario “coherente y adecuado” es justamente lo que Ar-
gentina necesita para destrabar su potencial. García Hur-
tado lo plantea en los mismos términos cuando dice que 
Argentina necesita “terminar de ordenar la macroecono-
mía”, aunque advierte que es “un proceso complejo y difí-
cil” que todavía le resta tiempo, y que debe equilibrarse con 
los efectos sociales que produce.

E
specialista en emplea-
bilidad y académica de 
Ingeniería Comercial 
de la Universidad An-

drés Bello explica mediante un co-
municado cuáles son los errores 
más comunes que pueden arruinar 
una entrevista laboral antes incluso 
de responder la primera pregunta. 
Además, entrega recomendaciones 
para destacar frente a otros postu-
lantes.

Aunque la experiencia, la for-
mación y las competencias si-
guen siendo factores determinan-
tes para conseguir un empleo, la 
primera impresión continúa sien-

do uno de los aspectos 
más in�uyentes duran-
te una entrevista laboral. 
En muchos casos, peque-
ños errores de compor-
tamiento pueden llevar 
a que un reclutador des-
carte rápidamente a un 
candidato, incluso antes 
de profundizar en su cu-
rrículum.

Así lo explica Marce-
la Topaz, académica de 
Ingeniería Comercial 
de la Universidad An-
drés Bello y especialista 
en empleabilidad, quien 

asegura que la mayoría de estas si-
tuaciones son completamente evi-
tables si existe una preparación 
previa.

“Los primeros minutos de una 
entrevista son claves. Ahí el reclu-
tador comienza a evaluar aspec-
tos como la actitud, la capacidad 
de comunicación, el interés por el 
cargo y el profesionalismo del pos-
tulante. Muchas veces esos detalles 
pesan tanto como la experiencia 
laboral”, a�rma.

LOS CINCO ERRORES QUE 
PUEDEN JUGARTE EN 
CONTRA

Llegar tarde sin avisar

La impuntualidad sigue sien-
do una de las principales razones 
para generar una mala impresión. 
No informar un retraso transmite 
desorganización, poca responsabi-

lidad y escaso respeto por el tiem-
po del entrevistador.

Interrumpir o no escuchar bien 

las preguntas

Responder algo distinto a lo que 
se preguntó o interrumpir constan-
temente demuestra falta de escucha 
activa y di�cultades de comunica-
ción, competencias muy valoradas 
en cualquier organización.

Distracciones tecnológicas

Dejar el teléfono con sonido, 
mirar noti�caciones o responder 
mensajes mientras se conversa con 
el reclutador es una señal inmedia-
ta de desinterés y falta de compro-
miso.

Descuidar la presentación 

personal

No se trata de usar ropa costo-
sa, sino de proyectar una imagen 
ordenada, limpia y acorde con la 
cultura de la empresa. La higiene 
personal, la prolijidad y una vesti-
menta adecuada siguen siendo as-
pectos relevantes en la primera im-
presión.

Tener un lenguaje corporal 

inapropiado

No saludar correctamente, evi-
tar el contacto visual, invadir el es-
pacio personal o mover constan-
temente manos y piernas puede 
transmitir inseguridad, ansiedad 
o falta de con�anza, afectando la 
percepción del entrevistador.

LA PREPARACIÓN 
COMIENZA ANTES DE LA 
ENTREVISTA

Para la especialista, una buena 
entrevista se construye antes de 
ingresar a la sala. Investigar la em-
presa, conocer el per�l del cargo y 
practicar respuestas son parte de 
una preparación que puede mar-
car diferencias frente a otros can-
didatos.

“Hoy existen herramientas de 
inteligencia arti�cial que permiten 
ensayar entrevistas, recibir retroa-
limentación y prepararse para res-
ponder preguntas complejas. Lle-
gar informado sobre la empresa y 
el cargo demuestra interés y com-
promiso desde el primer minuto”, 
sostiene Topaz.

La académica también reco-
mienda llegar con al menos quin-
ce minutos de anticipación, aun-
que esperando fuera hasta la hora 
exacta de la citación, mantener el 
celular completamente apagado o 
en modo avión y realizar ejercicios 
de respiración antes de ingresar 
para controlar los nervios.

“No hay una segunda oportuni-
dad para causar una buena prime-
ra impresión. Preparar la entrevis-
ta con tiempo, cuidar los detalles 
y demostrar interés genuino por el 
cargo puede marcar la diferencia 
entre avanzar al siguiente proceso 
o quedar descartado en pocos mi-
nutos”, concluye.


