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Distinción se entrega por sexto
año y reconoce a 30 líderes que
están transformando Chile

Tres mujeres de la
Región de Los Lagos
son reconocidas con
el premio Mujeres
que Inspiran de
Banco de Chile

EIn el marco desu
compromiso con la inclusión,
la educación y el desarrollo

sostenible, Banco de Chile dio a
conocer a las ganadoras de la sexta

edición del premio Mujeres que
Inspiran, iniciativa que desde 2021
reconoce a mujeres líderes que, con

su talento, esfuerzo y compromiso,
están generando un impacto
positivo en sus comunidades y en
el país.

Esta versión pone en el centro
la formación como herramienta
de inclusión social, reconociendo y
fortaleciendo liderazgos femeninos

que han impulsado iniciativas
en educación orientadas a personas

vulnerables, construidas desde el
compromiso, la convicción y una

quevocación transformadora
trasciende un rol meramente
laboral.

Las 30 ganadoras de esta edición
representan historias de inspiración,

resiliencia y transformación. En las

próximas semanas, las seleccionadas
iniciarán su participación en el
Programa Mujeres que Inspiran, que
incluye un completo proceso de
formación orientado a fortalecer
sus habilidades y potenciar el
impacto de sus iniciativas. Tres de
estas Mujeres que Inspiran son de
la Región de Los Lagos: Dalcahue,
Carelmapu y Puerto Varas.
A través de la Universidad de

Chile, que este año se suma como
aliado estratégico de este programa,

recibirán herramientas para el desarrollo

de su marca personal y liderazgo,
junto con mentorías impartidas por
voluntarios de Banco de Chile.
Además, cada una de las ganadoras
recibirá un aporte económico
de $3.000.000 (tres millones de
pesos) para fortalecer y escalar sus

respectivas iniciativas.

La versión 2026 del premio Mujeres
que Inspiran se desarrolla, por
primera vez, en alianza con G100,
red sin fines de lucro compuesta
por empresarios y emprendedores
experimentados con el objetivo
de potenciar el ecosistema
emprendedor, buscando promover
el emprendimiento como un motor
de movilidad social en Chile.

Este año, la convocatoria volvió a

reflejar el alto interés y la consolidación

de este reconocimiento, con cerca

de 2 mil postulaciones desde
distintas regiones de Chile. Las
ganadoras provienen de 12 de las
16 regiones del país y destacan en
ámbitos educativos tan diversos
como inclusión y accesibilidad,
innovación educativa, reinserción

social y laboral, y divulgación
científica, entre otros.

"Entregar este reconocimiento por
sexto año consecutivo reafirma
nuestro permanente compromiso
con el país, y con visibilizar el
talento y liderazgo de mujeres que
están transformando Chile. Cada
una de las ganadoras representa
historias de esfuerzo, convicción

Javiera Lecaros Castro es socióloga, fundadora
y directora de Fundación Kalén.

y propósito, que inspiran a sus del país, y en especial de todas las
comunidades y aportan a la mujeres. Felicitamos a todas y cada
construcción de una sociedad más una de ellas".

inclusiva y cohesionada", afirma
María Victoria Martabit, gerente de

Asuntos Corporativos y Desarrollo
Sostenible de Banco de Chile.

Desde la Universidad de Chile,
entidad con la que se realizará
la certificación a las ganadoras,
relevaron la importancia de esta
formación, que fue preparada
especialmente para el Programa
Mujeres que Inspiran con el
objetivo de consolidar y proyectar
sus iniciativas educativas y sociales

de alto impacto social. Darío Mora,
director de Educación Ejecutiva de

la Facultad de Economía y Negocios
(FEN) de la Universidad de Chile,
señala que "estamos muy orgullosos
de acompañar a Banco de Chile en
la formación de nuevas líderes que

inspiran y transforman a lo largo de
todo Chile. Este tipo de formación
continua ratifica el compromiso de
la Facultad y de la Universidad en
apoyar el crecimiento y desarrollo

Desde G100 también valoraron esta

alianza, destacando la importancia de

generar redes globales que impulsen
el liderazgo femenino y potencien
el impacto de iniciativas locales
con proyección internacional. "Con
Banco de Chile nos une un mismo
propósito y compromiso con el país
y con quienes construyen su futuro:

que el origen no determine tu
destino. Nos enorgullece colaborar

en 'Mujeres que Inspiran', poniendo
al servicio de esta alianza ocho años

de experiencia identificando talento

local y llegando a cada rincón del
país. Creemos profundamente en
el valor de unir fuerzas para ir más

lejos, porque hay miles de mujeres
que llevan años transformando
la realidad de sus comunidades,
y juntos logramos visibilizar ese
liderazgo", dice Catalina Swett,
directora ejecutiva de G100.

El jurado de este año estuvo
integrado por Tatiana Tatter, gerente
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de la División Riesgo Operacional
y Control Global; Julio Lagos,
gerente de Banca Privada y Red
Edwards; Raquel Clavería, gerente

Área Tributaria, y Luis Lagos,
gerente Área Cumplimiento
Normativo, todos de Banco de
Chile. Desde su creación en 2021,

el premio Mujeres que Inspiran
de Banco de Chile ha reconocido
a más de 200 mujeres a lo largo
del país, consolidándose como
una plataforma que promueve el
desarrollo del talento femenino y la

generación de redes de apoyo entre

líderes de distintas disciplinas.

Desde la Región de Los Lagos

La Región de Los Lagos cuenta con

tres Mujeres que Inspiran: Isabel
Vargas, de Carelmapu; Cecilia Rojas, de

Dalcahue, y Javiera Lecaros, de Puerto

Varas, todas ellas piezas claves en el

mejoramiento de la calidad de vida
de su comunidad.

Isabel Vargas Olivos, enfermera
de profesión, se enamoró del surf
hace más de 10 años convirtiéndose

en instructora, lo que le ha permitido

incentivar a la comunidad costera de

Carelmapu a aprovechar las condiciones

naturales del mar practicando este
deporte.

Isabel es una de las fundadoras,
en 2017, del Club Social Cultural
Deportivo y Medioambiental
Carelmapu, de la comuna de
Maullín, llevando a cabo una serie

de iniciativas sociales y gratuitas

Conect
AFI

FRÍA

Cecilia Rojas Oyanedel es psicóloga y se desempeña en
la escuela rural Chovi San Juan de Dalcahue.

en torno al surf, para promover el

deporte en estas zonas costeras que

están más alejadas de las ciudades.

"Es fantástico haber sido elegida en

Mujeres que Inspiran, es gratificante

y me motiva a continuar en lo que
ya encontré", declaró Isabel.

Javiera Lecaros Castro, socióloga
fundadora y directora de Fundación

Kalén, creada en 2018 en Puerto
Varas, institución que se dedica
a apoyar a hombres, mujeres
y jóvenes de la Región de Los
Lagos a salir del círculo del
delito. "Hacemos talleres dentro
y fuera de las cárceles y también
acompañamos de manera personal
a todas las personas que quieren
cambiar asignándoles un plan de

trabajo a ellos y a sus familias para por la ciudadanía, la comunidad y
apoyarlos en la reinserción laboral

y social. La reinserción nos urge
las instituciones".

a todos porque es una manera
efectiva no solo de prevenir una
reincidencia, sino de prevenir
delitos futuros de los hijos de las

personas que logran reinsertarse y

la reinserción solo es posible en la

medida que haya una comunidad
comprometida", explicó Javiera,
quien agregó que "haber ganado
el premio Mujeres que Inspiran es
un reconocimiento muy bonito a
mi trayectoria, a mi trabajo, a todo

el esfuerzo que hay detrás de crear

y sostener una fundación en una
temática que no solo es invisible,
sino que es altamente rechazada

Cecilia Rojas Oyanedel es
psicóloga y se desempeña en la
escuela rural Chovi San Juan de
Dalcahue, que tiene un alto índice
de vulnerabilidad y de niños y
niñas con necesidades educativas
especiales. "Principalmente, mi trabajo

se ha centrado en la atención
de nuestros niños y las familias,
trabajar con la comunidad y
abordar las necesidades de los
niños. Debido al contexto insular
y rural estamos muy limitados
en especialistas e intervenciones

específicas para los niños
neurodivergentes, por lo que he
participado de manera autónoma
en la gestión de proyectos y gestión

de recursos para poder abordar las

diferentes necesidades que se han

presentado en la escuela", sostiene.

"Me siento muy feliz de ser la
ganadora de este premio, es un
reconocimiento a mi trayectoria
laboral y al compromiso con la labor

realizada. Ha sido un proceso muy
bonito desde la postulación, que me
ha permitido reflexionar respecto

de lo que uno hace, las motivaciones,

las creencias, las convicciones y me

sorprendió haberlo ganado, no pensé

que pudiera ser real, así que estoy
súper contenta, muy agradecida y
feliz de esta oportunidad", expresó

finalmente Cecilia.

Isabel Vargas Olivos es una de las fundadoras del Club Social
Cultural Deportivo y Medioambiental Carelmapu.

Ver listado completo de ganadoras

en nota portal web.


