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18%
CRECIÓ EL S&P 500 DESDE

EL 30 DE MARZO.
REUTERS

alza promedio de 1,3%.
Por otro lado, Goldman calculó que

la IA explicó cerca de la mitad del
crecimiento de utilidades, y Micron
reforzó esa tesis: reportó ingresos
por US$ 41.460 millones, sobre los
US$ 35.690 millones esperados.

Justificar inversión
Sin embargo, las grietas para Wall

Street empezaron cuando el mer-
cado castigó a las tecnológicas que
invierten fuerte en IA sin mostrar
retornos que lo justifiquen, por
lo que, la próxima temporada de
resultados será clave para medir si
ese gasto sostiene los beneficios o
se transforma en una brecha mayor.

"El riesgo es que el S&P 500 quede
mucho más dependiente de que unas
pocas compañías sigan cumplien-
do expectativas muy altas", dijo
el analista de mercados de Zesty,
Jaime La Paz.

Ahora, el mayor riesgo externo
siguió estando en la Reserva Fede-
ral. En junio, se mantuvo la tasa en
3,50%-3,75% y, con ello, buena parte
del futuro del índice dependerá de
lo que se decida en la reunión del
próximo 29 de julio.

"El riesgo es doble: la concen-
tración en una sola temática, y que
estas empresas de crecimiento son
especialmente sensibles a las tasas
altas, porque su valor descansa en
ganancias futuras que valen me-
nos cuando el dinero cuesta más",
advirtió el analista de Racional,
Benjamín Cajtak.

AGF de Itaú
mueve la

grúa y ficha
a exBanchile
como nuevo

gerente

general

G

La administradora ge-
neral de fondos (AGF) de
Itaú en Chile nombró al
sucesor de su exgerente
general, Brian Chase,
quien dejó la compañía a
fines de abril.

Mediante un hecho esencial enviado a la Comisión para el
Mercado Financiero (CMF), la firma informó que Andrés Ma-
netti asumirá el cargo de gerente general del 20 de julio.

El nuevo CEO llega desde Banchile Inversiones, AGF donde
se desempeñó por más de 11 años y en la que alcanzó el cargo
de head de transformation and operations, liderando iniciativas
de transformación y procesos operacionales.

Antes, integró las filas de Banco de Chile desde 2006.
Itaú AGF destacó la experiencia de Manetti, señalando

que "cuenta con más de 20 años de experiencia en el sector
financiero, donde ha ocupado diversos cargos ejecutivos, li-
derando equipos multidisciplinarios y procesos de desarrollo
de negocios en mercados regulados".

La salida de Brian Chase había sido comunicada por la ad-
ministradora el 21 de abril.

Bci proyecta retorno
de 25% en las
acciones de SQM
hacia 2027

Bci Corredor de Bolsa mejoró su
visión sobre los papeles de SQM
y elevó su recomendación desde
"neutral" a "sobreponderar", con
un precio objetivo de $ 83 mil para
2027.

El target supone un retorno es-
perado de 25,5%, que combina una
potencial alza de 21,3% respecto del
cierre de $ 68.711 de este miércoles.

La corredora sostuvo que la re-
ciente corrección de la acción la dejó
desalineada de su valor fundamen-
tal

Según Bci, esa caída respondió
a un menor apetito por acelerar la
transición energética global tras
el conflicto entre Estados Unidos e
Irán. Sin embargo, los precios de los
contratos futuros de carbonato de
litio en China se ubican levemente
por sobre los niveles de fines de
febrero, previos al conflicto, lo que,
a juicio de la firma, reafirma su tesis
de valor.

La corredora proyectó que la
demanda total de litio alcanzará
entre 3,4 y 3,6 millones de tonela-
das hacia 2030, con un crecimiento
anual compuesto de entre 10% y 12%
desde 2026.

VIDA SOCIAL

Líderes empresariales analizan el impacto de la
inteligencia artificial en el futuro del trabajo

Representantes de empre-
sas, gremios, centros de
estudio y organizaciones
participaron en el conver-
satorio "La IA y el Futuro
del Trabajo", organizado por
#SomosFinancieras de Diario
Financiero, Futuro del Trabajo
SOFOFA Capital Humano
y el Centro Nacional de
Inteligencia Artificial (CENIA).

Durante el encuentro se
abordó el impacto de la
inteligencia artificial en la
productividad, el empleo
y el desarrollo de talento.
Entre los principales ante-
cedentes presentados, se
destacó que la IA genera-
tiva podría aportar un valor
equivalente al 12% del PIB de
Chile, acelerar hasta el 48%
de las tareas que realizan
los trabajadores y que más
de 1,2 millones de empleos
presentan un alto potencial
de aceleración.

La conversación estuvo a
cargo de Natalia Lidijover,
directora ejecutiva de Futuro
del Trabajo SOFOFA Capital
Humano, y Rodrigo Durán,
gerente del Centro Nacional
de Inteligencia Artificial (CE-
NIA), con la moderación de
Isabel Ramos, editora de
Diario Financiero.

Natalia Lidijover,
directora ejecutiva

de Futuro del
Trabajo Sofofa

Capital Humano;
Isabel Ramos,

editora de Diario
Financiero; y Rodrigo

Durán, gerente del
Centro Nacional de

Inteligencia Artificial

(Cenia). Presentación "La IA y el Futuro del Trabajo".
Richard von Appen, presidente
de Ultramar; y Natalia Lidijover.

Martín Mujica,
CEO de AFP
Cuprum; Gina
Ocqueteau,

presidenta de
SQM; y Jan

Rusch, director
de Clínica
Alemana.

Marcos Büchi, director
Latam Airlines y
Sigdo Koppers;

Rodrigo Roblero,
gerente general del
Depósito Central de
Valores (DCV); Pilar

Dañobeitía, presidenta
de SMU; y Loreto

Seguel, presidenta del
Consejo del Salmón.

José De Gregorio,
decano de la
Facultad de
Economía y

Negocios de la
Universidad de
Chile; y Dafne

González, directora

de Mallplaza.

Soledad Jeria,
country head
de Rio Tinto;
Patricio Pérez,

director de Metro
de Santiago; y
Pepe Barroilhet,
partner de

Spencer Stuart.

.....

Ramón Salinas,
head de Copec
Wind Garage; y
Marcela Bravo,
directora de
Isapre Consalud
y Arauco.
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