
Óscar Landerretche dio
su primer discurso
público como decano de
la FEN U. de Chile.
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tar financiamiento para el Labo-
r a t o r i o e n C r e c i m i e n t o y
Productividad. En este mensaje
a los asistentes recalcó que “cada
presupuesto se define por evi-
dencia y no por trayectoria”, lo
que no significa cuestionar la
conducción de sus antecesores.

Inquietud interna

Según pudo constatar “El
Mercurio”, estas decisiones de
gestión provocaron una cierta
incomodidad entre académicos.
Observan que se está debilitan-

Tres semanas después de asu-
mir formalmente como decano
de la Facultad de Economía y
Negocios (FEN) de la U. de Chi-
le, Óscar Landerretche entregó
el primer discurso como tal, con
una serie de declaraciones de
principios que ya se han obser-
vado en los hechos. 

El mensaje del economista en
la ceremonia de cambio de man-
do que se llevó a cabo ayer ex-
presó metas, anhelos y objeti-
vos, pero con un énfasis relevan-
te en la austeridad. Es un mensa-
je relevante a la luz de las
decisiones que ha tomado en el
corto tiempo que lleva en el car-
go, como reestructurar el pro-
grama de Alta Dirección —in-
cluyendo a sus equipos— y qui-

do particularmente aquellas ini-
ciativas donde el decano salien-
te, José De Gregorio, decidió fo-
calizar los esfuerzos.

Consultado por “El Mercu-
rio”, Landerretche expresó:
“Es muy normal que, cuando
hay cambios de equipo, hay
profesionales que entran y es
entendible que eso genere in-
comodidades. Lo hemos vivi-
do todos en algún momento de
nuestras carreras profesiona-
les (…). Yo entiendo que estos
trabajos contienen la obliga-
ción de tratar de optimizar los

recursos públicos”.
Dijo, en todo caso, que agra-

dece a quienes han pasado por
estas unidades y
aseguró que no es-
tá en sus planes
descontinuarlas
definitivamente.
“Van a continuar,
lo que pasa es que
posiblemente van
a cambiar los equi-
pos, etc. (…). No es realmente
que vaya a terminar nada. De he-
cho, si algo queremos profundi-
zar es el programa de Alta Direc-

ción”, detalló.
De Gregorio, que asistió con

su familia a la ceremonia, no
quiso ahondar en
estos hechos. Sin
e m b a r g o , e n s u
discurso marcó un
énfasis claro, des-
pués de reconocer
el aporte que sig-
nificó contar con
la “base sólida” de

sus antecesores Joseph Ramos
y Manuel Agosin. “Un legado
verdadero no consiste en des-
tacar como el mejor o algo pa-

recido, sino en que lo que con-
tinúe se construya sobre lo
que uno hizo, ese es el éxito
que vale (…). Seguí la ruta de
quienes me antecedieron y
construí sobre lo que me deja-
ron. Esto, ciertamente, no ex-
cluye la necesidad de realizar
ajustes y cambios”, señaló.

Le deseó suerte al equipo en-
trante en esta tarea, y añadió:
“Estos cargos no son para pro-
yecto personal, sino para forta-
lecer el rol de la facultad como
referente al mundo de la econo-
mía y los negocios”.

El “cambio de mando” en el decanato se produjo ayer

Landerretche y primeras decisiones en la FEN:
“Es entendible que genere incomodidades”

El economista asegura que les dará continuidad a programas
como el de Alta Dirección, pero con cambios, y que siente la
obligación de “tratar de optimizar los recursos públicos”.

JOAQUÍN AGUILERA R.

HASTA 2030
Landerretche asumió

como decano por cuatro
años, con la posibilidad

de reelegirse.

En una decisión absoluta-
mente internalizada por el
mercado, tras el resurgimiento
de los riesgos ligados al con-
flicto del Medio Oriente y su
efecto en el precio internacio-
nal del petróleo, el Consejo del
Banco Central resolvió en for-
ma unánime mantener en 4,5%
la tasa de interés
de política mone-
taria (TPM). 

“El Consejo esti-
ma que será nece-
saria la constante
evaluación de es-
cenarios alternati-
vos, en que la res-
puesta de la econo-
mía mundial y lo-
c a l p u e d a c o n f i g u r a r
trayectorias de la inflación dis-
tintas de las esperadas y requie-
ra cambios en la política mone-
taria”, señala el comunicado del
Consejo. Asimismo, reitera que
la evolución futura de la TPM
irá evaluándose reunión a reu-

nión, en función del desarrollo
de los acontecimientos.

“El escenario macroeconó-
mico sigue sujeto a un grado de
incertidumbre mayor que el ha-
bitual, destacando el resurgi-

miento de los ries-
gos asociados al
conflicto en Medio
Oriente”, sumó.

L a d i f e r e n c i a
respecto de ante-
riores comunica-
dos en que también
el Consejo optó por
la mantención, es
que expl ic i taba

que sería una pausa transitoria
para después recortar la tasa o
bien indicaba una mantención
prolongada. Esta vez la autori-
dad monetaria no entrega un
sesgo y eso llamó la atención
de Rodrigo Aravena, econo-
mista jefe del Banco de Chile.

Lo atribuye al aumento de los
riesgos inflacionarios de las úl-
timas semanas, no solo por la
duración del conflicto en Me-
dio Oriente, sino porque se es-
tán agotando factores que per-
mitían amortiguar el shock del
petróleo y un fenómeno de El
Niño más prolongado. “Creo
que las holguras del mercado
laboral y la desaceleración de
la economía, le dan el espacio
suficiente para seguir esperan-
do y no tener que subir la TPM
con estos riesgos”, dice.

El economista no ve cambios
en ninguna dirección en la tasa
de interés por un largo período.

La percepción de Felipe Ja-
que, economista jefe del banco
BICE es que el Central manten-
drá la TPM al menos hasta la
reunión del IPoM de diciembre,
donde ya tendría que evaluar si
puede aplicar un recorte hacia

el nivel medio de la tasa neutral.
De otro lado, una acción pre-
ventiva de alza de tasas, a su jui-
cio solo ocurriría si se desancla-
ran las expectativas de inflación
a dos años de manera elocuente
y eso no ha ocurrido.

En Scotiabank, en cambio,
ya incorporaron una probabili-
dad de alza de tasas (25 puntos
base) en conjunto con manten-
ción o baja para la reunión de
septiembre.

Agentes del mercado pre-
vén la mantención de la TPM
en su actual nivel hasta fines
de año, como lo anticipan ana-
listas del banco Bci y proba-
blemente buena parte de
2027, como avizora Samuel
Carrasco, economista jefe de
Credicorp Capital Chile. En
Banco Santander la expectati-
va es que no haya cambios en
la TPM hasta fin de año.

El Consejo de la entidad mantuvo el indicador sin cambios:

B. Central detecta un mayor riesgo y
analistas prevén que se prolongue la

tasa de 4,5% hasta 2027
“El escenario macroeconómico sigue sujeto a un grado de
incertidumbre mayor que el habitual”, dijo la entidad monetaria.

LINA CASTAÑEDA

Consejeros del Banco Central
(izq. a der.): Claudio Soto, Alber-

to Naudon, Rosanna Costa 
(presidenta), Luis Felipe Céspe-

des y Kevin Cowan.
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FUTURO
BC: “La evolución

futura de la TPM irá
evaluándose reunión a
reunión en función del

desarrollo de los
acontecimientos”.

Nicolás Eyza-
guirre, exminis-
tro de Hacienda.

Jorge Rodrí-
guez, exsubdi-

rector en Dipres.

Alejandro Mic-
co, exsubsecreta-

rio de Hacienda.

Uno de los temas centrales del pro-
yecto de Reconstrucción que está
próximo a ser despachado en su tota-
lidad desde el Congreso, es la inva-
riabilidad tributaria. En la norma que
ya fue aprobada tanto por la Cámara
de Diputados y el Senado, se plantea
que el nuevo régimen de estabilidad
será de 10 años para inversiones de
hasta US$ 100 millones; 15 años para
proyectos de hasta US$ 350 millo-
nes; y 25 años para capitales que su-
peren el último monto.

Las compañías que se acojan al be-
neficio deberán pagar un recargo de
1,5% sobre el impuesto corporativo.
Es decir, en régimen su tasa del gra-
vamen de Primera Categoría en vez
de 23% será de 24,5%.

En un momento del trámite legis-
lativo un grupo de senadores del
PPD llegó a un acuerdo con el minis-
tro de Hacienda, Jorge Quiroz, que
permitió reducir los plazos e incluir
el recargo del 1,5%. Ese pacto des-
pués se cayó por una indicación que
planteó Quiroz, y que luego retiró,
que fijaba la tasa del tributo corpora-
tivo en régimen en 22%. 

Durante el cierre del debate en el
Congreso los parlamentarios de opo-
sición criticaron la invariabilidad y
decidieron impugnarla ante el Tribu-
nal Constitucional (TC). Pero entre
los técnicos ligados al sector hay al-

gunos que se abrieron a discutir el te-
ma bajo ciertas prevenciones. Otros
expertos vinculados al bloque opta-
ron por guardar silencio. 

Una de las opiniones manifestadas
en esta línea fue la de Nicolás Eyza-
guirre, quien fue ministro de Hacien-
da de Ricardo Lagos y del segundo
gobierno de Michelle Bachelet.
“Hasta podría conceder que algún ti-
po de invariabilidad para la Primera
Categoría, siempre que se cobre un
plus, (eso) podría conversarse”, de-
claró Eyzaguirre hace unos días en el
pódcast “Animales Políticos”.

Jorge Rodríguez, exfuncionario en

Bachelet II y hoy investigador del
Centro de Estudios Públicos (CEP),
expuso en la comisión de Hacienda
del Senado una opinión similar a la
de Eyzaguirre. “La invariabilidad
debiera aplicarse solo a proyectos de
gran tamaño y de horizontes largos,
solo respecto de impuestos a la renta
corporativa y pagando un delta por
esta mayor seguridad”, expuso.

Y Alejandro Micco, exsubsecreta-
rio de Hacienda en Bachelet II, pro-
puso en el Senado que la invariabili-
dad debía “acotarse a proyectos ex-
cepcionales, con criterios transpa-
rentes y evaluación costo-beneficio”.

Expertos que ocuparon altos cargos en gobiernos de centroizquierda:

Economistas de oposición se abrieron
a la idea de invariabilidad tributaria

EYN

“Algún tipo de invariabilidad para la Primera Categoría... podría
conversarse”, dijo el exministro Nicolás Eyzaguirre en un pódcast.
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Nueva ley de equidad de género:

Los retos que se
enfrentan para la
implementación
VIENE DE B 1

mediante resolución del Mi-
nisterio del Trabajo, previo in-
forme del Ministerio de la Mu-
jer. El reporte deberá ser con-
feccionado y enviado de forma
electrónica en el mes de marzo
de cada año a la Dirección del
Trabajo (DT), la que deberá re-
mitirlo, dentro de los primeros
cinco días hábiles del mes de
abril al Comité Interministe-
rial para la Igualdad de Dere-
chos y la Equidad de Género y
al Consejo Supe-
rior Laboral. Asi-
mismo, se man-
tendrá a disposi-
ción del público
en los respectivos
sitios electrónicos
de las empresas.
No se explicitan
sanciones en caso de incumpli-
miento de la normativa.

El Ministerio del Trabajo en-
fatiza que la legislación regirá
para empresas que tengan más
de 200 trabajadores, y en cier-
tos sectores como el minero y
el financiero, deberán reportar
las que tengan más de 50 em-
pleados. Añade que la norma
entró en vigencia el mismo día
de su publicación en el Diario
Oficial, que fue el 23 de julio.

Desafíos en
implementación

El exdirector del Trabajo
Marcelo Albornoz estima que
con la aplicación de la ley “ha-
brá un efecto demostración que
impactará”, al compararse en-
tre empresas. También cree que
“ayudará a tener mayores ante-

cedentes para elaborar políticas
públicas a futuro y para pro-
fundizar la participación feme-
nina en el empleo y en cargos
de responsabilidad”. Albornoz
ve compleja la información so-
bre brechas salariales: “Es una
información que las empresas
manejan con cautela y discre-
ción en cuanto a sus políticas de
compensaciones”.

Francisca Jünemann, presi-
denta ejecutiva de ChileMujeres,
destaca que no haya sanciones
por no reportar, porque “se visi-

bilizarán de todas
maneras las empre-
sas que cumplen y
las que no, y eso ya
es suficiente estí-
mulo”. Precisa que
una sanción “pue-
de generar un efec-
to adverso que no

es conveniente cuando lo que se
busca es promover el bien del
empleo y del desarrollo laboral
de las mujeres”.

Gabriela Gerpe, socia de Saa-
vedra y Cía Abogados, advierte
que en la ley se observa “una téc-
nica legislativa que le otorga ma-
yor protagonismo a la DT”. Y
Cristián Aguayo, socio de AEM
Abogados, señala que el alcance
de la ley dependerá de la regla-
mentación que dicte el Ministe-
rio del Trabajo, “así como de la
interpretación pertinente que
probablemente realizará la DT”.

Juan Pablo Swett, presiden-
te de la Multigremial, pone el
foco en medidas para fomentar
la contratación de mujeres.
“Ese tipo de políticas tiene un
impacto mucho más efectivo
que sumar nuevas obligacio-
nes administrativas”, dice.

VIGENCIA
La norma entró en

vigencia el pasado 23 de
julio, que fue el día de su

publicación como ley.
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