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El “cambio de mando” en el decanato se produjo ayer

Landerretche y primeras decisiones en la FEN:
“Es entendible que genere incomodidades”

JOAQUIN AGUILERAR.

Tres semanas después de asu-
mir formalmente como decano
de la Facultad de Economia y
Negocios (FEN) de la U. de Chi-
le, Oscar Landerretche entregd
el primer discurso como tal, con
una serie de declaraciones de
principios que ya se han obser-
vado en los hechos.

[

El economista asegura que les dard continuidad a programas
como el de Alta Direccidn, pero con cambios, y que siente la
obligacién de “tratar de optimizar los recursos ptblicos”.

tar financiamiento para el Labo-
ratorio en Crecimiento y
Productividad. En este mensaje
alos asistentes recalcé que “cada

do particularmente aquellas ini-
ciativas donde el decano salien-
te, José De Gregorio, decidi6 fo-
calizar los esfuerzos.

recursos publicos”.

Dijo, en todo caso, que agra-
dece a quienes han pasado por
estas unidades y

Oscar Landerretche dio
su primer discurso
puiblico como decano de
la FEN U. de Chile.

cién”, detallg.
De Gregorio, que asistié con
su familia a la ceremonia, no
quiso ahondar en

recido, sino en que lo que con-
tinte se construya sobre lo
que uno hizo, ese es el éxito
que vale (...). Seguf la ruta de

El mensaje del economista en  presupuesto se define por evi- Consultado por “El Mercu- aseguréquenoes- ~  — estos hechos. Sin quienes me antecedieron y
la ceremonia de cambio de man-  dencia y no por trayectoria”, lo  rio”, Landerretche expresé: td en sus planes HASTA 2030 embargo, en su construi sobre lo que me deja-
do que se llevé a cabo ayer ex-  que no significa cuestionar la  “Es muy normal que, cuando descontinuarlas  Landerretche asumié  discurso marcé un ron. Esto, ciertamente, no ex-
pres6 metas, anhelos y objeti-  conduccién de sus antecesores.  hay cambios de equipo, hay definitivamente. como decano por cuatro  énfasis claro, des- cluye la necesidad de realizar

vos, pero con un énfasis relevan-
te enla austeridad. Es un mensa-
je relevante a la luz de las
decisiones que ha tomado en el
corto tiempo que lleva en el car-
80, como reestructurar el pro-
grama de Alta Direccién —in-
cluyendo a sus equipos— y qui-

Inquietud interna

Segun pudo constatar “El
Mercurio”, estas decisiones de
gestion provocaron una cierta
incomodidad entre académicos.
Observan que se estd debilitan-

profesionales que entran y es
entendible que eso genere in-
comodidades. Lo hemos vivi-
do todos en algtin momento de
nuestras carreras profesiona-
les (...). Yo entiendo que estos
trabajos contienen la obliga-
cién de tratar de optimizar los

“Van a continuar,
lo que pasa es que
posiblemente van
acambiar los equi-
pos, etc. (...). No es realmente
que vaya a terminar nada. De he-
cho, si algo queremos profundi-
zar es el programa de Alta Direc-

afios, con la posibilidad
de reelegirse.
I

pués de reconocer
el aporte que sig-
nificé contar con
la “base sélida” de
sus antecesores Joseph Ramos
y Manuel Agosin. “Un legado
verdadero no consiste en des-
tacar como el mejor o algo pa-

ajustes y cambios”, sefiald.

Le dese6 suerte al equipo en-
trante en esta tarea, y anadié:
“Estos cargos no son para pro-
yecto personal, sino para forta-
lecer el rol de la facultad como
referente al mundo de la econo-
mia y los negocios”.
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