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NUEVAMENTE SE REFIRIÓ A LA PUBLICACIÓN QUE LO TILDÓ DE “POCO CONVINCENTE”: 

Daron Acemoglu, premio Nobel de Econo- 
mía en 2024, lanzó un nuevo reclamo en 
contra de The Economist, a raíz del artículo 
que publicó el medio británico titulado "El 
economista más influyente del mundo resul= 
ta extrañamente poco convincente”. Pese a 
que el economista del MIT ya había respon= 
dido en una carta publicada por The Econo= 
mist (donde criticó, por ejemplo, el uso de 
fuentes que no se identificaban para soste= 
ner la tesis central del artículo) 

El domingo, el economista se volvió a referir 
altema a través de su cuenta de X, al compartir 

  

un texto del politólogo irlandés Henry Farel!, 
“Este es un artículo realmente brillante de 

Henry Farrell. No porque me defienda de The 
Economist (ya lo super), sino por la forma 
en que Farrell plantea y analiza los proble- 
mas relacionados con el tecnooptimismo y la 
IA”, escribió 

Se trata de un comentario publicado en el 
blog de Farrell, quien es académico de la 
universidad Johns Hopkins. En el post "La 
guerra de Acemoglu gira en torno a la 1”, 
Farrell argumenta que el debate en torno ala 
posición de Acemoglu no es sobre econome= 

EN LA UNIVERSIDAD DE CHILE: 

tría, sino que esuna discusión sobre la regu= 
lación que se le debe aplicar al desarrollo de 
la inteligencia artificial 

“Creo que el repentino estallido de hostili= 
dad hacia Acemoglu tiene mucho que ver conel 
momento histórico que estamos viviendo. Las 
propias conclusiones del artículo sugieren que 
talvez nose habría escrito sila regulación de la 
TA no fuera un tema político candente, si no 
estuviéramos, en palabras de Acemoglu, en 
una coyuntura crítica donde tendremos que 
tomar una decisión u otra", señaló Farrell 

El politólogo apunta a que se debe dar un 

El inédito equipo de jefaturas 
femeninas en la Facultad de 

Economía de la era Landerretche 
or. 

“asta ahora solo una mujer ha- 
bía ocupado un cargo directi- 
voenla Facultad de Economía 
y Negocios (FEN) de la Uni- 

versidad de Chile. “Ahora son cuatro”, 
enfatiza el decano Óscar Landerretche 
para graficar que el cambio implementa- 
do al iniciar su gestión es significativo. 

Las cuatro jefaturas de las carreras de 
pregrado quedaron a cargo de las aca- 
démicas Leslier Valenzuela, Valentina 
Paredes, Elizabeth Gutiérrez y Alicia 
Núñez 

Aunque los equipos de las escuelas de 
pregrado y posgrado y del vicedecanato 
Suelen renovarse con cada administración, 
enesta ocasión se optó por incorporara más 
profesoras en las tareas de dirección. “Se to- 
mó la decisión de incorporar a más acadé- 
micas en el equipo directivo, no solo para 
reconocer su trayectoria, sino para incorpo- 
rar la necesaria mirada de mujeres en la to- 
ma de decisiones”, explica Landerretche. 

“La baja presencia de participación de 
mujeres en cargos directivos no es un fe- 
'nómeno que se da solo en nuestra facul- 
tad, sino que es una realidad a nivel nacio- 
nal. La participación de mujeres en cargos 
directivos es menor al 20%, pero notabl 
'mente bordea el 50% en empresas públ 
cas”, ejemplifica el decano. 

Cón la nueva estructura, las mujeres re- 
presentan el 50% del equipo directivo. Pero. 
sise considera además los tres directores de 
departamentos académicos, todos hombres 

y elegidos por sus respectivos claustros, la 
participación femenina alcanza el 36%. 

La política de la nueva gestión busca 
impulsar, además, la carrera académica 
de las profesoras de la FEN para que 
avancen hacia categorías superiores en 
el escalafón universitario. Es una de las 
tareas encomendadas al director de in= 
vestigación Dante Contreras. Para Lan= 
derretche, esto resulta clave para que 
una mujer pueda llegar en el futuro a 
encabezar la facultad. 

   

    

La transformación digital, 

mercado laboral y 
brechas de género son 
algunas de las áreas de 
interés de las profesoras 
que asumen liderazgos. 

Ia El desafío de la transformación 
digital 

Leslier Valenzuela asumió como di- 
rectora de la Escuela de Pregrado y jefa de 
carrera de la Licenciatura en Administra- 
ción de Empresas. Es doctora en Marke- 
ting por la Universidad Complutense de 
Madrid. En su trabajo académico se ha 
centrado en el comportamiento del con- 
sumidor y la gestión comercial. 

Respecto de la llegada de ella y sus tres 
colegasalasjefaturas dela facultad, sostiene 
que “constituye una señal relevante del 
aporte del liderazgo femenino a la conduc- 
ción académica”. En su área identifica como 
desafíos la transformación digital, la inteli- 
gencia artificial y la sostenibilidad. 

2 Los retos de la IA 
y el mercado laboral 

Valentina Paredes es la nueva jefa de 
carrera de la Licenciatura en Ciencias Eco- 
'nómicas. Es ingeniera comercial y magí: 
teren Economía de la Universidad de Chi- 
le, Tiene un doctorado en Economía de la 
Universidad de California, Berkeley. 

Es investigadora asociada en el Cen- 
tro de Estudios de Conflicto Social y 
Cohesión (COES). Se especializa en 
economía laboral, con énfasis en eco- 
nomía de la educación, y economía de 
género. Sus investigaciones incluyen 
las brechas de género en educación y el 
efecto de los profesores enel desempe- 
ño de los estudiantes. 

Entre los desafíos específicos de la dis- 
ciplina, enumera desde el manejo de da- 
tos y métodos cuantitativos hasta temas 

    

de actualidad como el impacto de la inte- 
ligencia artificial en el mercado laboral y 
los desafíos de la sostenibilidad. 

    

2 Hoja de ruta propia para liderar 
cambios 

Elizabeth Gutiérrez asumió como jefa 
de la carrera de Contador Auditor. Es 
Ph.D. in Management por la UCLA An- 
derson School of Management y antes de 
llegara la Universidad de Chile fue profe- 
sora asistente en la School of Accounting 
de Florida International University 

Sus líneas de investigación incluyen 
contabilidad financiera, regulación de 
mercados financieros, normas IFRS, infor- 
mes de auditoría, contratos de deudae insi- 
der trading. Ha publicado en Contempo- 
rary Accounting Research, Review of Ac- 
counting Studies y Management Science. 

Destaca la nueva estructura de la facul- 
tad. “Hoy, ante el impacto de la tecnología, 
en específico la inteligencia artificial, cada 
carrera necesita una hoja de ruta propia pa- 
ra liderar las transformaciones del merca- 
do. Además, nos alinea con referentes de 
Estados Unidos y Europa, donde la conta- 
bilidad tienesu propia escuela dentro delas 
escuelas de negocios”, afirma la profesora. 

  

  

2 Las grandes tareas 
de las organizaciones 

Alicia Núñez asumió como jefa de ca- 
rrera de Ingeniería en Información y 
Control de Gestión. También dirige el 
Magíster en Control de Gestión ful time. 

EsPh.D. in Public Health, con mención 
en Health Management and Policy, por la 
Oregon State University. Entre sus áreas 
de estudio se encuentran el análisis eco- 
nómico en salud de distintos sectores so- 
ciales y el control de gestión. 

Para Núñez, el reto de las organizacio- 
nes está en llevarlas estrategias a la prácti 
ca. “Hoy uno de los grandes desafíos delas 
organizaciones no es solo definir una bue= 
na estrategia, sino lograr que esta efectiva- 
mente se implemente, alineando perso- 
nas, tecnología e información”, plantea. 

Las nuevas jefas en la facultad: Leslier Valenzuela, Valentina Paredes, Elizabeth Guiérrez y Alicia Núñez. 

  

Fue una operación de contrabando 
capaz de ponerle la piel de gallina a 
cualquiera. A comienzos de este año, 
enel aeropuerto de Nairobi, las auto- 
ridades kenianas descubrieron más 
de2.200 hormigas cosechadoras afri- 
canas escondidas en el equipaje de un 
hombre. La mayoría iba dentro de 
pequeños tubos de plástico tapados 
con algodón húmedo, diseñados pa- 
ra mantenerlas vivas durante sema- 
nas mientras viajaban hacia sus desti- 
natarios, coleccionistas en China. En 
abril, el contrabandista fue cond 
do a un año de prisión. El fallo se su- 
'móa una serie de casos similares, en- 
treellos la detención el año pasado de 
dos adolescentes belgas que trans- 
portaban unas 5.000 hormigas. 

La fiebre mundial por 
tener hormigas como 
mascotas ha alimentado The 
un floreciente mercado 
negro de hormigas reina 
vivas. Una reina cosecha- 
dora africana puede ven- 
derse por más de US$ 200 
en el mercado negro (en Kenia cues- 
ta apenas US$ 3). El país se ha con- 
vertido en un centro del comercio 
ilegal porque cuenta con abundan- 
tes poblaciones de esta especie, ade- 
más de redes de contrabando ya es 
tablecidas que llevan mucho tiempo 

   

      

  

ja traficando con fauna silvestre. 
Tener hormigas se convirtió en un 

pasatiempo popular durante la pan- 
demia, cuando la gente buscaba acti- 
vidades que pudiera realizar dentro 
de casa. Los aficionados mantienen 

Economist 

  

DERECHOS EXCLUSIVOS 

en un fenómeno mundial. Canales 
YouTube como AntsCanada, que tie- 
ne más de 7 millones de suscriptores, 
relatan las historias de colonias indivi 
duales como si fueran documentales 
sobre la naturaleza: desde reinas que 
fundan nuevos nidos hasta batallas 

Por qué los contrabandistas 
roban las hormigas de Kenia 

La fiebre mundial por tener hormigas como 
mascotas ha creado un lucrativo mercado negro. 

colonias en formicarios 
transparentes —“ciudades 
de hormigas” en miniatu- 
ra—, donde observan cómo 
los insectos excavan túne- 
les y buscan alimento. Las 
redes sociales han ayudado 
a transformar esta afición 

  

   

   

  

con especies rivales. 
La mayor parte de esta afición es 

perfectamente legal. Comerciantes 
especializados crían los insectos y 
los venden en tiendas autorizadas. 
Pero la demanda de hormigas raras 
y exóticas ha superado la oferta le- 
gal. Las hormigas cosechadoras afri- 
canas son especialmente codiciadas 
porque se encuentran entre lasespe- 
cies de hormigas más grandes del 
mundo y exhiben complejos com- 
portamientos sociales, lo que las 
convierte en “los tigres del mundo 

le — de las hormigas”, dice Dino Mar- 
tins, entomólogo y biólogo evoluti- 
vo radicado en Kenia. 

Aloscientíficos les preocupa que la 
extrac 
hormigas pueda dañar los ecosiste- 
mas kenianos. Los traficantes apun- 

  

THE ECONOMIST 

n de grandes cantidades de 

sa 
el desarrollo de la 1A. "No tengo ninguna 
ción profunda a quienes afirman que los mer= 
cados no regulados son el mejor camino nece= 
sario hacia la IA que beneficiará a todos. Creo 
que están equivocados (.... Quiero 
que presenten sus mejores 
argumentos. Simplemente 
asumir que tienen razón y 
pretender que no existen 
los contraargumentos es 
intelectualmente defi- 
ciente e inútil", aseguró. 
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tan a las reinas porque cada colonia 
tiene una sola hembra reproductora. 
Por lo general vive 25 años y puede 
producir una colonia de miles de 
obreras. Las hormigas desempeñan 
un papel crucial en las sabanas de 
África oriental. Mientras buscan ali- 

Cañoneras 

arancelarias 
ALICIA FROHMANN 

Guerras comerciales ha ha- 
E bidoenel pasado, lo insólito de 

IIYL taacual pe Estados Unidos 
7 no dispara solo contra China, 
ÓN — sino ataca a sus principales so- 

A cios y aliados. a 
aranceles del 50% a productos 
de Canadá, el Primer Ministro 
Carney anunció que el país es- 
taba siendo atacado por su 
ino y que habría una retalia- 
ción “dólar por dólar”. El trata- 

y do comercial de América del 

Norte, renegociado por el pro- 
pio Trump en su primer go- 
bierno, pasó a ser letra muerta. 

El TLC de Chile corre un peligro similar ya que 
según este, todos los productos —sin excep- 
ción— están con arancel cero. Pero, desde 2025, el 

gobierno de Trump utiliza una variedad de ins- 
trumentos que violansus compromisos. Elalinea- 
miento político e ideológico del actual Gobierno 
no ha logrado, por cierto, inmunizaral país frente 
a golpes arancelarios diversos: 

Por la ley de Poderes Económicos de Emergencia 
Internacional (IEEPA), Estados Unidos aplicó un 
arancel de 107 Chile enabril de 2025. Estos arance- 
les se retiraron cuando la Corte Suprema sentenció 
que Trump carecía de competencias para aplicarlos 

Porla sección 232 (seguridad nacional) dela ley 
de Comercio, se realizó una investigación al co- 

  

    

La base de cualquier negociación 

es la confianza, creer 
lo que la contraparte afirma y ofrece. 

bre, imponiéndose un 50% de arancel. Por ahora, 
los cátodos de cobre (que exporta Chile a Estados 
Unidos) quedan eximidos. 

Por la sección 301 (prácticas comerciales deslea- 
les, trabajo forzado) Estados Unidos impuso aran- 
celes a 60 países. Aplicó a Chile un 12,5%, alegando 
que no impide importaciones de productos hechos 
con trabajo forzado. Esta sobretasa rige para un 
40,3% de los productos exportados a ese mercado. 

Estados Unidos presiona a Chile para negociar 
un ART (Acuerdo de Comercio Recíproco) como 
el suscrito con Argentina, con imposiciones unila- 
terales en inversiones y minerales críticos, que 
apunta a restringir la presencia de China. Para 
Chile, el eje de la relación comercial esel TLC y un 
ART implicaría desahuciarlo. 

Hace días Jeffrey Goettman, número dos del 
USTR, se reunió con negociadores chilenos. La estra- 
tegia de Chile es eximir o reducir la sobretasa de al- 
gunos productos como salmón, uvas, vino, frutas 
congeladas, arándanos frescos y harina de pescado. 
Goettmnan partió sin anuncios sobre las tratativas. La 
postergación de la ley de protección de datos podría 
ser una concesión a Estados Unidos. ¿Cuáles son las 
líneas rojas de Chile? 

La base de cualquier negociación es la confian- 
za, creer lo que la contraparte afirma y ofrece, Las 
amenazas de Trump pueden cambiar en cual- 
quier momento con algún nuevo instrumento 
arancelario o si la Corte Suprema ordena suspen- 
der aranceles, o Trump tiene resultados adversos 
en las elecciones de noviembre. 

  

mento, recogen y dispersan semillas 
de pastos, ayudando a mantener la di- 
versidad de los pastizales de los que 
depende gran parte de la fauna silves- 
tre. Sus enormes nidos subterráneos 
oxigenan el suelo y crean zonas ricas 
en nutrientes donde las plantas cre- 
cen con mayor facilidad. Al mismo 
tiempo, muchos otros animales, co- 
molos pangolines, se dan un banque- 
te con las propias hormigas. 

Las autoridades corren a contra- 
xreloj para frenar este éxodo ilegal. El 
Servicio de Vida Silvestre de Kenia 
haimpulsado penas más severas y re- 
forzado las inspecciones en los aero- 
puertos. Pero los conservacionistas 
afirman que las incautaciones recien- 
tes probablemente sean apenas la 
punta del hormiguero. Y las inter- 
ceptaciones solo atacan el comercio 
cuando el daño ya está hecho. Junto 
con una fiscalización más dura, so: 
tiene Martins, las autoridades deb 
rían educar alos coleccionistas y a las 
comunidades locales sobre la impor- 
tancia ecológica de estos insectos. 
Mientras no caiga la demanda, los 
contrabandistas encontrarán nuevas 
formas de hacer que las hormigas si- 
gan cruzando fronteras. 

  

   

  

Artículo traducido del inglés por Economía y 
Negocios de "El Mercurio” 
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