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CARTAS AL DIRECTOR
ENVIAR A: editor@elpinguino.com

DÍA INTERNACIONAL DEL
PERIODISTA
Señor Director:

Este 8 de septiembre, al conmemorar el Día Internacional

del Periodista, resulta urgente detenernos a reflexionar sobre

el rol fundamental que esta profesión cumple en el engra-
naje de nuestra sociedad. Ya entramos en una era donde la
sobreinformación y la democratización de voces sin filtro

han abierto la puerta a charlatanes de toda índole. Frente
al avance descontrolado de las fake news y la desinforma-

ción masiva, la verdad se ha vuelto un bien tan codiciado
como amenazado.

Hoy, la ciudadanía empieza a resentir los costos de na-

vegar a ciegas en un mar de datos no verificados. Es en este

punto de quiebre donde la humanidad vuelve a mirar hacia
el periodismo, exigiendo su rol más esencial: el de garante de

la verdad. Alguien tiene que fiscalizar, investigar, contrastar

y poner contexto a la realidad, y esa responsabilidad recae

éticamente en los periodistas y en la prensa rigurosa.

Sin embargo, exigir este estándar implica asumir un

compromiso recíproco. La sociedad no puede demandar
información de calidad si al mismo tiempo descuida a
quienes la producen. Proteger al periodismo abarca des-
de resguardar la libertad de expresión y la seguridad de
los profesionales, hasta abordar el dilema de su sosteni-
bilidad económica. Encontrar modelos que devuelvan la
rentabilidad a la prensa independiente no es solo un de-
safío financiero, sino una obligación democrática para
asegurar la subsistencia de medios libres y comprome-
tidos con el interés público.

Resguardar el ejercicio periodístico es, en última ins-
tancia, cuidar nuestra propia democracia y nuestro derecho

a vivir informados con la verdad.
Verónica Poblete,

Directora Ejecutiva Bee Partners

AGUINALDO: ¿ UN DERECHO
PARA TODOS?
Señor Director:

Cada septiembre, con la llegada de Fiestas Patrias,
el aguinaldo vuelve a instalarse como un esperado
"derecho" de los trabajadores. Sin embargo, jurídica-
mente esa afirmación requiere una precisión.

En el sector público, este beneficio está regulado por

ley y sus montos y requisitos se establecen para cada
período. En el sector privado, en cambio, el Código del
Trabajo no establece una obligación general de pagar-
lo. Solo puede transformarse en un derecho exigible
cuando está contemplado en el contrato individual o
colectivo, o cuando su entrega reiterada permite en-
tender que existe una cláusula tácita.

Más allá de la discusión jurídica, septiembre deja
abierta una pregunta interesante: ¿ resulta razonable
que un beneficio asociado a una misma celebración
tenga reglas tan distintas dependiendo de quién sea
el empleador?

Quizás el verdadero debate no sea si el aguinaldo
constituye o no un derecho, porque la ley lo responde.
La pregunta pendiente es por qué para algunos traba-
jadores lo es y para otros no.

Felipe Oelckers,
Director de Ingeniería Comercial,

Universidad Andrés Bello

EDITORIAL

La salmonicultura, motor de
confianza y futuro para Magallanes
"Industria clave que impulsa empleo y desarrollo en la región austral".

El estudio Barómetro de la Región
de Magallanes ratifica lo que la
comunidad ya percibe en su vida
diaria: la salmonicultura y la pes-
ca son el corazón productivo de la
región. Un 74% de los habitantes
las considera esenciales para el
desarrollo y un 87% las reconoce
como el principal generador de
empleo. Estas cifras no son solo es-

tadísticas, son la expresión de un
respaldo ciudadano que entiende
que el bienestar regional depende
de la fuerza de su industria.
La lectura positiva es clara:
Magallanes cuenta con una base
sólida para crecer. La salmonicultu-

ra no solo aporta trabajo, también
se ha convertido en un actor clave

del desarrollo económico, con un
79% de evaluación favorable en
este ámbito. Incluso en temas sen-
sibles como el cuidado ambiental
y la transparencia, la percepción
mejora año a año, mostrando que
la industria está escuchando y res-

pondiendo a las demandas sociales.
El camino hacia la sostenibilidad y
la ética empresarial está en mar-
cha, y cada avance fortalece la

legitimidad de la actividad.
El desafío ahora es transformar ese

respaldo en acción. Existen proyec-
tos aprobados ambientalmente que

permanecen detenidos por trámi-
tes administrativos, y esa parálisis

significa inversión que no llega y
empleo que no se crea. La región
necesita reglas claras y estables, por-

que ninguna apuesta de largo plazo
puede sostenerse sobre un marco
normativo incierto. La certeza re-

gulatoria es la llave que permitirá
que la confianza ciudadana se tra-
duzca en crecimiento real.
Magallanes tiene frente a sí una
oportunidad histórica: consolidar
a la salmonicultura como ejemplo
de desarrollo equilibrado, capaz de

generar empleo y al mismo tiem-
po avanzar en sostenibilidad. La
comunidad ya dio su veredicto: res-

palda y valora la industria. Ahora
corresponde que las instituciones

acompañen ese impulso, destraben
lo que está pendiente y ofrezcan
estabilidad. Porque cuando la re-

gión pide empleo y desarrollo, la
salmonicultura ya está lista para
responder.

LO QUE LOS NÚMEROS NO PUEDEN ESPERAR
Señor Director:

Detrás de cada cifra de cáncer colo-
rrectal hay una persona esperando. Los
datos no son solo estadísticas: represen-
tan decisiones pendientes.

Este cáncer concentra el 29,4% de los
retrasos oncológicos GES. Entre marzo y
junio de 2026, las prestaciones pendientes
disminuyeron un 24%, una señal alenta-
dora. Sin embargo, aún existen 4.170 en
espera y el ritmo de reducción no respon-
de a la urgencia de la enfermedad.

El principal cuello de botella está en
la puerta de entrada: el 86% de los re-
trasos ocurre en el diagnóstico. Allí se
define el pronóstico y deben concentrar-
se los esfuerzos.

El Gobierno avanzó en la dirección
correcta al iniciar el tamizaje con test

no invasivos en 28 comunas con APS
Universal. La detección precoz mejora la
sobrevida, por lo que el programa debe
ampliarse prontamente.

También preocupa la desigualdad te-
rritorial. La tasa nacional alcanza 31,4
prestaciones retrasadas por cada 100.000
habitantes, pero en Concepción llega a 161,7;
en Biobío, a 155,6; y en Magallanes, a 116,8.
El lugar de residencia no puede determinar
la oportunidad del diagnóstico.

El camino es claro: ampliar el tami-
zaje, priorizar el diagnóstico, focalizar
los recursos y mejorar la trazabilidad.
Los datos ya hablaron; ahora correspon-
de avanzar.

Paula Daza,
Directora ejecutiva

del CIPS-UDD
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LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS:
POSTERGAR NO ES DETENERSE
Señor Director:

La eventual postergación de la entrada en vigencia de la Ley 21.719 hasta

diciembre de 2027 puede ser entendida como una pausa o como una oportu-

nidad. Para las empresas, la diferencia estará en cómo utilicen ese tiempo.
La nueva regulación exige mucho más que modificar políticas o contra-

tos. Supone avanzar hacia una lógica de responsabilidad demostrable, en la

que las organizaciones puedan acreditar cómo obtienen, utilizan, protegen,

conservan y eliminan los datos personales bajo su responsabilidad.

Un año adicional permitiría realizar inventarios de datos, revisar pro-

veedores y contratos, definir responsabilidades y poner a prueba protocolos

frente a incidentes. También abre la posibilidad de incorporar la privacidad

desde el diseño en nuevos productos, servicios y proyectos de inteligencia

artificial, y fortalecer la capacitación de las áreas que toman decisiones so-

bre datos personales.

Para las empresas, una adecuada gestión de los datos puede reducir ries-

gos legales, operacionales y reputacionales, fortalecer la confianza de clientes

y socios y transformarse en un atributo diferenciador en mercados donde la

confianza digital adquiere cada vez mayor relevancia.

El peor escenario sería detener los programas de adecuación y retomar-

los cuando la nueva fecha esté próxima. Si finalmente se posterga la ley, ese

período debiera utilizarse para probar procesos, detectar brechas y construir

capacidades permanentes.

La protección de datos puede convertirse así en algo más que una obli-

gación regulatoria: una capacidad estratégica capaz de generar confianza

y ventaja competitiva.

José Lagos,
Docente UEjecutivos Facultad de Economía

y Negocios Universidad de Chile

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y DD.HH.
Señor Director:

Lamentable e inexplicablemente el Tribunal Constitucional, en la causa

Rol Nº 3083-16-INA, declaró inadmisible el requerimiento de inaplicabi-
lidad por inconstitucionalidad del artículo 483 del Código Procesal Penal;

un precepto legal que es absolutamente inconstitucional, porque vulnera
palmariamente las garantías constitucionales de un debido proceso pe-

nal y de igualdad ante la ley. Si dicho Alto Tribunal, habiendo entrado a
ver el fondo, hubiese declarado su inaplicabilidad, podría haber resuelto

la inconstitucionalidad de tal precepto legal (art. 93, 7º CPR).

Dicho artículo 483 establece: "Las disposiciones de este Código sólo
se aplicarán a los hechos acaecidos con posterioridad a su entrada en

vigencia" y tiene su origen en el inciso segundo de la disposición cons-
titucional octava transitoria, que fue establecida para regular la entrada

en vigencia del nuevo sistema procesal penal en forma gradual -entre el

16 de diciembre del año 2000 y el 16 de junio del año 2005- a fin de sal-

var la inconstitucionalidad que se producía por vulnerar la igualdad ante

la ley durante la implementación de la reforma procesal penal, puesto
que en unas regiones se aplicaba el nuevo sistema procesal penal y en
otras el antiguo. Cuando el nuevo sistema entró en vigor en todo el te-

rritorio nacional, los motivos que justificaban tal disposición transitoria

dejaron de existir y perdió su ratio legis (razón de la ley) por la que que-
dó tácitamente derogada.

Al aplicar el referido artículo 483 y no aplicar en las causas sobre
derechos humanos leyes expresas y vigentes tales como las relativas a la

prescripción de la acción penal a los militares, hasta el día de hoy se les
condena sin habérseles acreditado, más allá de toda duda razonable, que

realmente hubieren cometido el hecho punible objeto de la acusación y

que en él hubiere correspondido al acusado una participación culpable y

penada por la ley. Así, ellos son condenados solo por presunciones, por
haber estado en el lugar de los hechos, por ficciones jurídicas o por deli-
tos imaginarios como lo es el de "secuestro permanente".

Adolfo Paúl Latorre,
Abogado

CUIDAR A QUIENES CUIDAN
Señor Director:

Cuando hablamos de inclusión, de derechos y de
apoyos para niños y niñas dentro del espectro autista,
solemos centrar nuestra atención en sus necesidades,
avances y desafíos. Sin embargo, existe una reali-
dad que con frecuencia permanece invisibilizada: la
salud física y emocional de quienes sostienen gran
parte de ese acompañamiento cotidiano, especial-
mente las madres.

En muchos hogares, ellas asumen simultánea-
mente la coordinación de terapias, controles médicos,
reuniones escolares, tareas domésticas y responsabili-

dades laborales. Cuando los requerimientos de apoyo
son intensos y permanentes, el cuidado se transforma

en una labor sin pausas, donde el descanso, el tiempo
personal e incluso la propia salud suelen quedar rele-
gados a un segundo plano.

Esta sobrecarga no es solo emocional. Se manifies-

ta también en el cuerpo a través de fatiga persistente,

alteraciones del sueño, dolores musculares, ansiedad

y una sensación constante de alerta. Con el tiempo,
muchas mujeres normalizan este desgaste, poster-
gando controles médicos, espacios de recreación o
necesidades básicas de autocuidado. Pero es necesa-

rio decirlo claramente: el bienestar de un niño o niña
autista está estrechamente vinculado al bienestar de

quien lo cuida.
Por ello, debemos avanzar desde una lógica de

cuidado individual hacia una verdadera correspon-
sabilidad. Pedir ayuda no es una señal de debilidad
ni una muestra de menor compromiso. Al contrario,
es una decisión responsable que permite sostener el
cuidado en el tiempo. Familiares, amistades, comu-
nidades, instituciones y políticas públicas tienen un
rol fundamental en la construcción de redes de apo-
yo efectivas.

Cuidar a quienes cuidan no puede seguir siendo una

preocupación secundaria. Necesitamos reconocer, vali-

dar y acompañar a las madres cuidadoras, ofreciéndoles

espacios de descanso, apoyo profesional y contención
social. Una sociedad más inclusiva no es solo aque-
lla que brinda oportunidades a las personas autistas,

sino también la que protege y sostiene a quienes día a

día hacen posible ese acompañamiento. Porque nadie
debería enfrentar el cuidado en soledad.

Andrea Mira Olivos,
Directora del Observatorio de

Neurodivergencias U. Andrés Bello
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