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Precios de las bencinas
y el diésel anotan alza en
Chile, mientras el petróleo
vuelve sobre los US$100
A partir de este jueves el litro de la gasolina de 93
octanos subirá $35 y la de 97 octanos lo hará en $35.
En tanto, el diésel anotará un incremento de $81.

EMILIANO CARRIZO
-La Empresa Nacional del Petróleo (Enap)
informó el precio estimado de los combus-
tibles a partir de este jueves, donde se re-
portaron nuevamente alzas.

El valor por litro de la gasolina de 93 oc-
tanos subirá $35 y en el caso del precio de
la gasolina de 97 octanos la subida será de
$35.

En tanto, el alza será mayor en el pre-
cio del diésel, al avanzar $81, a pesar de
que el valor está recibiendo un subsidio.
El ajuste en el precio de los combustibles se

da en el contexto de que el Mecanismo de
Estabilización de Precios de los Combusti-

bles (Mepco) opera cada tres semanas.
Esta es la tercera alza consecutiva en los

precios de las bencinas, a pesar de que el
Mepco ha operado con normalidad. De to-
das formas, a pesar de estos aumentos, aún
no se llega al nivel de precios producidos
en el llamado "bencinazo" de fines de mar-
ZO.

PETRÓLEO
Estas alzas se registran mientras los pre-

cios del petróleo siguieron subiendo con
fuerza este miércoles.

El Brent, la referencia internacional, su-
peró los US$ 100 por barril por primera
vez desde julio, en medio de la escalada de
tensiones entre Estados Unidos e Irán y de
los temores a nuevas interrupciones en el
suministro energético de Medio Oriente.

Los futuros del Brent, de referencia para

Chile, operan con un avance de 2,72%, a
US$ 100,62 el barril, mientras que el WTI
que se transa en Nueva York con entrega en
noviembre, saltan 2,33%, hasta US$ 95,20
el barril.

El movimiento se produce después de
que el Ejército de Estados Unidos destru-
yera el martes cinco petroleros iraníes, en

represalia por los intentos de ataque contra

un buque de guerra estadounidense. De
acuerdo con un comunicado del Comando
Central (Centcom), la nave logró evadir el
ataque iraní y no hubo personal estadou-
nidense herido.
El recrudecimiento del conflicto entre

Washington y Teherán, que ya cumple
siete meses, eleva el riesgo de que el pre-
cio del crudo se dispare por sobre los US$
120 el barril a medida que se intensifican
los ataques al transporte marítimo, según
Daan Struyven, codirector de investiga-
ción global de materias primas de Gold-
man Sachs.

"Es definitivamente plausible", respon-
dió Struyven en el programa Squawk Box
Asia, de CNBC, al ser consultado sobre si el

petróleo puede llegar a US$ 120 el barril.
La acción militar entre Estados Unidos e
Irán había estado en pausa durante cerca
de un mes, período en el que Washington
giró hacia la presión económica sobre Te-
herán, hasta que los ataques se reanudaron
a fines del mes pasado. @
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Mujeres en
directorios

-por Valentina Paredes-

XEste enero entró en vigen-
cia la Ley Más Mujeres en
Directorios, que exige a las
empresas del Ipsa un máxi-
mo de 80% de personas de

un mismo sexo en la mesa directiva. Esto
significa un mínimo de 20% de mujeres,
apenas por sobre el 17,1% que ya tenían
los directorios chilenos en 2024. Aun con
una meta poco exigente, el cumplimiento
fue bajo: solo cuatro de las catorce firmas
que renovaron directorio la alcanzaron, y
un estudio del Centro de Gobierno Cor-
porativo UC confirmó que el 40% de las
empresas del IPSA sigue por sobre ese
límite.

¿Por qué cuesta tanto que las mujeres
lleguen a esa mesa? Hay al menos dos
explicaciones. Por el lado de la oferta, la
distribución desigual del trabajo de cui-
dado sigue limitando la disponibilidad
de las mujeres para asumir cargos de alta
responsabilidad. Por el lado de la deman-
da, persisten sesgos en la selección: el
cargo de director sigue asociado estereo-
típicamente a un hombre, y a las mujeres
candidatas se les exige, en la práctica, un
estándar más alto para ser consideradas

igual de calificadas que sus pares. En este
contexto, distintos países en el mundo
han implementado leyes de cuota para
aumentar la diversidad en sus directo-
rios.

Las críticas más comunes a las leyes de
cuotas son que fuerzan a las empresas a
elegir directoras con menos experiencia

porque no hay suficientes mujeres califi-
cadas disponibles. La ley chilena respon-
de con dos decisiones de diseño. Primero,
opta por un modelo comply or explain en
vez de una cuota dura: si una empresa no
alcanza el máximo sugerido, debe infor-
mar a la CMF y justificar por qué, apos-
tando a que la transparencia sea suficien-
te incentivo. La evidencia comparada es
tibia con esa apuesta: los países con cuota

obligatoria tienen en promedio 38,2% de
mujeres en sus directorios, los que usan
comply-or-explain como Chile llegan a
31,7%, y los de autorregulación se quedan
en 19,8%. Segundo, adopta un calendario
gradual, llegando a un máximo de 60%
recién en 2032, para dar tiempo a am-

pliar la oferta de candidatas.
La misma crítica sobre falta de candida-

tas calificadas se hizo en Noruega, donde
se implementó una cuota obligatoria en
2008. Eso llevó la participación de muje-
res en directorios de un promedio de 9%
en 2003 a 40% en 2008. Bertrand, Black
y Jensen (2019) compararon las caracte-

rísticas de directoras y directores antes

y después de la reforma. Si efectivamen-
te hubiese faltado buenas candidatas, la
política debería haberse traducido en
peores características tras la reforma. Sin

embargo, ocurrió lo contrario: las carac-
terísticas de las directoras con respecto a

los directores mejoraron.

Las cuotas además pueden mejorar el
pool de candidatas con el tiempo. Coate
y Loury (1993) mostraron que la discri-
minación estadística puede sostenerse en

un equilibrio autoconfirmado: si se exige
más a un grupo por considerarlo menos
capaz, ese grupo invierte menos en pre-
pararse, confirmando el prejuicio inicial.

Una cuota bien diseñada puede romper
ese círculo y la mejor señal de que fun-
cionó no es que se mantenga para siem-
pre, sino que deje de ser necesaria. Bea-
man et al. (2009) hallaron esto en India:
tras dos ciclos con líderes mujeres por
cuota, ellas ganan más escaños abiertos,
sin cuota.

La ley chilena recién empieza su prue-
ba real. Para que esa apuesta no dependa
solo de esperar, hace falta acompañarla:
el Registro de Mujeres para Directorios,
creado por el Ministerio de la Mujer en
2019, reduce el costo de búsqueda para
empresas que sí quieren incorporar mu-
jeres calificadas, y creció de 339 a más de
600 inscritas entre 2019 y 2021. Ahora
que la ley exige cumplimiento es el mo-
mento de mostrar que el registro se ha
fortalecido y darle más visibilidad en-
tre las empresas fuera de norma. Lo que
veamos en los próximos años dirá si el
diseño gradual logra un cambio de equi-
librio que, con el tiempo, vuelva la cuota
innecesaria.

Profesora asociada de la Facultad de Eco-

nomía y Negocios (FEN) de la Universi-
dad de Chile
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