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El inédito equipo de jefaturas femeninas en la Facultad de Economia de la era Landerretche

La transformacién digital, mercado laboral y brechas de género son algunas de las dreas de interés de las profesoras que asumen
liderazgos.

Hasta ahora solo una mujer habia ocupado un cargo directivo en la Facultad de Economia y Negocios (FEN) de la Universidad de
Chile. “Ahora son cuatro”, enfatiza el decano Oscar Landerretche para graficar que el cambio implementado al iniciar su gestién
es significativo.Las cuatro jefaturas de las carreras de pregrado quedaron a cargo de las académicas Leslier Valenzuela, Valentina
Paredes, Elizabeth Gutiérrez y Alicia Nufiez.Aunque los equipos de las escuelas de pregrado y posgrado y del vicedecanato
suelen renovarse con cada administracidn, en esta ocasidn se optd por incorporar a mas profesoras en las tareas de direccion.
“Se tomo la decisidn de incorporar a mas académicas en el equipo directivo, no solo para reconocer su trayectoria, sino para
incorporar la necesaria mirada de mujeres en la toma de decisiones”, explica Landerretche.“La baja presencia de participacién
de mujeres en cargos directivos no es un fendmeno que se da solo en nuestra facultad, sino que es una realidad a nivel nacional.
La participaciéon de mujeres en cargos directivos es menor al 20%, pero notablemente bordea el 50% en empresas publicas”,
ejemplifica el decano.Con la nueva estructura, las mujeres representan el 50% del equipo directivo. Pero si se considera ademds
los tres directores de departamentos académicos, todos hombres y elegidos por sus respectivos claustros, la participacion
femenina alcanza el 36%.La politica de la nueva gestion busca impulsar, ademas, la carrera académica de las profesoras de la
FEN para que avancen hacia categorias superiores en el escalafén universitario. Es una de las tareas encomendadas al director
de investigacién Dante Contreras. Para Landerretche, esto resulta clave para que una mujer pueda llegar en el futuro a
encabezar la facultad.El desafio de la transformacidn digitalLeslier Valenzuela asumié como directora de la Escuela de Pregrado
y jefa de carrera de la Licenciatura en Administracién de Empresas. Es doctora en Marketing por la Universidad Complutense de
Madrid. En su trabajo académico se ha centrado en el comportamiento del consumidor y la gestién comercial.Respecto de la
llegada de ella y sus tres colegas a las jefaturas de la facultad, sostiene que “constituye una sefial relevante del aporte del
liderazgo femenino a la conduccion académica”. En su area identifica como desafios la transformacidn digital, la inteligencia
artificial y la sostenibilidad.Los retos de la IA y el mercado laboralValentina Paredes es la nueva jefa de carrera de la Licenciatura
en Ciencias Econdmicas. Es ingeniera comercial y magister en Economia de la Universidad de Chile. Tiene un doctorado en
Economia de la Universidad de California, Berkeley.Es investigadora asociada en el Centro de Estudios de Conflicto Social y
Cohesion (COES). Se especializa en economia laboral, con énfasis en economia de la educacidon, y economia de género. Sus

investigaciones incluyen las brechas de género en educacién y el efecto de los profesores en el desempefio de los
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estudiantes.Entre los desafios especificos de la disciplina, enumera desde el manejo de datos y métodos cuantitativos hasta
temas de actualidad como el impacto de la inteligencia artificial en el mercado laboral y los desafios de la sostenibilidad.Hoja de
ruta propia para liderar cambiosElizabeth Gutiérrez asumié como jefa de la carrera de Contador Auditor. Es Ph.D. in
Management por la UCLA Anderson School of Management y antes de llegar a la Universidad de Chile fue profesora asistente en
la School of Accounting de Florida International University.Sus lineas de investigacion incluyen contabilidad financiera,
regulacion de mercados financieros, normas IFRS, informes de auditoria, contratos de deuda e insider trading. Ha publicado en
Contemporary Accounting Research, Review of Accounting Studies y Management Science.Destaca la nueva estructura de la
facultad. “Hoy, ante el impacto de la tecnologia, en especifico la inteligencia artificial, cada carrera necesita una hoja de ruta
propia para liderar las transformaciones del mercado. Ademds, nos alinea con referentes de Estados Unidos y Europa, donde la
contabilidad tiene su propia escuela dentro de las escuelas de negocios”, afirma la profesora.Las grandes tareas de las
organizacionesAlicia Nufiez asumidé como jefa de carrera de Ingenieria en Informacidn y Control de Gestién. También dirige el
Magister en Control de Gestidn full time.Es Ph.D. in Public Health, con mencién en Health Management and Policy, por la
Oregon State University. Entre sus areas de estudio se encuentran el analisis econémico en salud de distintos sectores sociales y
el control de gestién.Para Nuiiez, el reto de las organizaciones esta en llevar las estrategias a la practica. “Hoy uno de los grandes
desafios de las organizaciones no es solo definir una buena estrategia, sino lograr que esta efectivamente se implemente,

alineando personas, tecnologia e informacién”, plantea.
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